
 
  



  
1. ИЗУЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ НАПРАВЛЕНО НА ФОРМИРОВАНИЕ 

СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности  

УК – 10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

 Соотнесенные профессиональные 

стандарты 

Формируемые 

компетенции 

Знания:   

- приоритетные направления 

развития системы образования РФ 
ПС 01.001 «Педагог»  

ОПК-1 

- законы и иные нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

в сфере образования РФ 

ПС 01.001 «Педагог» 
УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи 

ПС 01.001 «Педагог» УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- федеральные государственные 

образовательные стандарты 

основного общего, среднего 

общего образования 

ПС 01.001 «Педагог» 

ОПК-1 

- законодательные документы о 

правах человека 
ПС 01.001 «Педагог» 

ОПК-1 

- актуальные вопросы трудового 

законодательства 
ПС 01.001 «Педагог» УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- Конвенцию о правах человека ПС 01.001 «Педагог» ОПК-1 

Умения:   

- применение основных 

нормативно-правовых актов в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики 

ПС 01.001 «Педагог» 
УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- ориентироваться в системе 

законодательства и нормативно-

правовых актов РФ 

ПС 01.001 «Педагог» УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- использовать правовые нормы в 

общественной жизни и 

профессиональной деятельности 

ПС 01.001 «Педагог» УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- применять правовые нормы в 

общественной жизни и 

профессиональной деятельности, 

ориентироваться в системе 

законодательства и нормативно-

правовых актов РФ 

ПС 01.001 «Педагог» 

УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

Навыки и/или опыт   



деятельности: 

- действиями (навыками) по 

соблюдению правовых, 

нравственных и этических норм, 

требований профессиональной 

этики в условиях реальных 

педагогических ситуаций 

ПС 01.001 «Педагог» 

ОПК-1 

- работы с нормативными 

правовыми актами, в том числе 

международными актами 

ПС 01.001 «Педагог» УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

- действиями (навыками) по 

осуществлению 

профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

основного общего, среднего 

общего образования – в части 

анализа содержания современных 

подходов к организации и 

функционированию системы 

общего образования 

ПС 01.001 «Педагог» 

ОПК-1 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Дисциплина Б1.О.03 Правоведение относится к обязательной части Блока 1 

Дисциплины (модули) ОПОП ВО. В соответствии с учебным планом дисциплина изучается 

на 4 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации зачет. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

очная форма обучения 

 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа преподавателей с 

обучающимися  
36       36  

В том числе:          

Лекции 12       12  

Семинары  24       24  

Практические занятия           

Лабораторные работы           

Промежуточная аттестация 

(зачет, экзамен) 
Зачет       Зачет  

Самостоятельная работа студента  36       36  

Общая 

трудоемкость 

часы 72       72  

зачетные единицы 2       2  

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 



№ 

п/п 
Тема (раздел) Содержание раздела  

Форми

руемая 

компе

тенция 

Всего 

часов 

л/пр/с

рс 

1 

Общество, 

политическая 

власть, 

государство. 

Понятие «Общество», «Общественно-

экономическая формация». Власть, ее аспекты, 

разновидности и содержание. Понятие и 

сущность государства. Функции государства, 

их классификация.  Теории происхождения 

государства: теологическая, теория насилия, 

патриархальная, теория общественного 

договора, классовая теория. Форма государства 

и ее составляющие: форма правления; форма 

государственного устройства и политический 

режим. Механизм государства и 

государственный аппарат 

ОПК-1 2/2/2 

2 

Право: понятие и 

сущность   

Система социальных норм и место права в ней. 

Понятие нормы, виды социальных норм и их 

классификация. Право и его признаки. 

Соотношение права и морали. Соотношение 

права и государства. Источники права: 

правовой обычай, правовой прецедент, 

нормативный договор, и нормативно-правовой 

акт. Признаки нормативных правовых актов и 

их классификация. Действие нормативно-

правовых актов во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. Способы осуществления 

правотворческой (правоустанавливающей) 

деятельности. Понятие и виды систематизации 

законодательства. Понятие и виды правовых 

норм. Структура и виды норм права. Различие 

понятий «правовая система» и «система 

права». Отрасли права, их классификация, 

подотрасли и институты права. Три элемента 

правоотношения: объект, субъект и 

содержание. Юридические обязанности и 

юридические факты, их виды 

ОПК-1 4/2/6 

3 

Основы 

конституционного 

права Российской 

Федерации 

Определение Конституции. Конституция 

Российской Федерации, ее понятие и основное 

содержание. Понятие Конституционного права, 

составляющие предмета конституционного 

права. Особенности Российской Конституции, 

ее юридические свойства.  

Организация государственной власти 

Российской Федерации. Понятие 

конституционного строя, его элементы.  

Правовой статус Президента России. Функции, 

компетенции и полномочия Президента 

России. 

Федеральное собрание Российской Федерации, 

его характеристика и состав. 

 Правительство Российской Федерации как  

ОПК-1 4/2/6 



высший орган исполнительной власти России. 

Права, обязанности и полномочия 

Правительства Российской Федерации. 

Органы судебной власти Российской 

Федерации. Гарантии независимости судей. 

Три ветви судебной власти Российской 

Федерации: Конституционные суды, суды 

общей юрисдикции, арбитражные суды, их 

функции. 

Принципы организации местного 

самоуправления. 

Права и свободы граждан по Конституции 

Российской Федерации 

4 

Правонарушения 

и их участники. 

Правонарушения 

и юридическая 

ответственность 

Правомерное поведение и виды. Норма права 

как мера определения правомерного поведения. 

Понятие правонарушения и его признаки. 

Состав правонарушения. Виды 

правонарушений: преступления и проступки. 

Понятие и основные признаки юридической 

ответственности. Виды и основания 

юридической ответственности 

УК-9 

УК – 

10 

ОПК-1 

0/2/2 

5 

Основы 

административног

о права 

Общая характеристика административного 

права. Структура административного права. 

Субъекты административного права. 

Административно-правовые формы и методы. 

Административная ответственность 

ОПК-1 0/2/2 

6 

Основы трудового 

права 

Трудовое право, как одна из отраслей 

российского права. Предмет трудового права, 

методы трудового права, особенности 

трудового права. Общая, особенная и 

специальная части трудового права. 

Трудовой договор, его содержание. Основные 

и дополнительные условия трудового договора. 

Виды трудовых договоров и порядок их 

заключения. Расторжение трудового договора, 

порядок и основания расторжения. 

Дисциплинарная ответственность, меры 

дисциплинарного воздействия. Понятие, 

дисциплинарного проступка, его элементы. 

Виды нарушений трудовой дисциплины. 

Материальная ответственность работника и 

работодателя. Порядок возмещения 

материального вреда 

ОПК-1 2/2/4 

7 

Основы 

уголовного права 

Понятие и задачи уголовного права РФ. 

Источники уголовного права РФ. Понятие 

уголовной ответственности, её основание. 

Состав преступления. Обстоятельства, 

исключающие общественную опасность и 

противоправность деяния. Система и виды 

уголовных наказаний. Общая характеристика 

Особенной части Уголовного кодекса РФ 

УК-9 

УК – 

10 

ОПК-1 

0/4/4 

8 Основы Общие положения гражданского права. Право УК-9 0/4/4 



гражданского 

права РФ 

собственности и ограниченные вещные права. 

Договор и отдельные виды обязательств. 

Правовое регулирование предпринимательской 

деятельности 

УК – 

10 

ОПК-1 

9 

Основы 

семейного права 

РФ 

Понятие и принципы семейного права РФ. 

Источники семейного права РФ. Понятие брака 

и семьи. Регистрация и прекращение брака. 

Отношения родителей и детей, личные и 

имущественные отношения супругов. Права 

ребенка 

ОПК-1 0/2/4 

10 

Основы 

экологического 

права 

Экологическое право как отрасль права. 

Источники экологического права. Права 

граждан в области экологии. Ответственность за 

экологические правонарушения 

ОПК-1 0/2/2 

 

 

5. ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ХОДЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Компетенция Трудовые функции (при наличии) Индикаторы достижения 

ОПК-1  

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования 

и нормами 

профессиональной 

этики 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (знания) 
Приоритетные направления развития 

образовательной системы РФ, законов 

и иных нормативных правовых актов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность в РФ, нормативных 

документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования, законодательства о 

правах ребенка, трудового 

законодательства 

Знания приоритетных 

направлений развития 

системы образования РФ 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/02.6 (знания) 
Основы законодательства о правах 

ребенка, законы в сфере образования и 

федеральные государственные 

образовательные стандарты общего 

образования 

ПС 01.001 «Педагог» 

В/02.6 (знания) 
Федеральные государственные 

образовательные стандарты и 

содержание примерных основных 

образовательных программ 

Знания законов и иных 

нормативных правовых 

актов, регламентирующих 

деятельность в сфере 

образования РФ 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (знания) 

Знания нормативных 

документов по вопросам 



Нормативные документы по вопросам 

обучения и воспитания детей и 

молодежи 

обучения и воспитания 

детей и молодежи 

ПС 01.001 «Педагог» 

В/02.6 (знания) 
Федеральные государственные 

образовательные стандарты и 

содержание примерных основных 

образовательных программ 

Знания федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов основного 

общего, среднего общего 

образования 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/02.6 (знания) 
Основы законодательства о правах 

ребенка, законы в сфере образования и 

федеральные государственные 

образовательные стандарты общего 

образования 

Знания законодательных 

документов о правах 

человека 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (знания) 
Трудовое законодательство 

Знания актуальных 

вопросов трудового 

законодательства 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (знания) 
Конвенция о правах ребенка 

Знания Конвенции о 

правах человека 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (умения) 
Соблюдение правовых, нравственных 

и этических норм, требований 

профессиональной этики 

Умения применять 

основные нормативно-

правовые акты в сфере 

образования и нормы 

профессиональной этики 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (умения) 
Соблюдение правовых, нравственных 

и этических норм, требований 

профессиональной этики 

Умения ориентироваться в 

системе законодательства и 

нормативно-правовых актов 

РФ 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (умения) 
Соблюдение правовых, нравственных 

и этических норм, требований 

профессиональной этики 

ПС 01.001 «Педагог» 

В/01.5 (умения) 
Планирование и реализация 

образовательной работы в группе 

детей раннего и/или дошкольного 

возраста в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами и 

основными образовательными 

программами 

Умения использовать 

правовые нормы в 

общественной жизни и 

профессиональной 

деятельности 

01.001 «Педагог» 

А/01.6 (умения) 
Соблюдение правовых, нравственных 

и этических норм, требований 

профессиональной этики 

Умения применять 

правовые нормы в 

общественной жизни и 

профессиональной 

деятельности, 



ПС 01.001 «Педагог» 

В/01.5 (умения) 
Планирование и реализация 

образовательной работы в группе 

детей раннего и/или дошкольного 

возраста в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами и 

основными образовательными 

программами 

ориентироваться в системе 

законодательства и 

нормативно-правовых актов 

РФ 

ПС 01.001 «Педагог» 

В/03.6 (трудовые действия) 
Формирование общекультурных 

компетенций и понимания места 

предмета в общей картине мира 

Навыки и/или опыт 

деятельности по 

соблюдению правовых, 

нравственных и этических 

норм, требований 

профессиональной этики в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (трудовые действия) 
Осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего образования 

Навыки и/или опыт 

деятельности работы с 

нормативными правовыми 

актами, в том числе 

международными актами 

ПС 01.001 «Педагог» 

А/01.6 (трудовые действия)  
Осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего образования 

Навыки и/или опыт 

деятельности по 

осуществлению 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов основного 

общего, среднего общего 

образования – в части 

анализа содержания 

современных подходов к 

организации и 

функционированию 

системы общего 

образования 

 

Оценочные средства, уровни и критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Оценочное 

средство 

Критерии экспертного оценивания Уровни 

оценивания 

Практическ

ая работа 

Студент имеет отдельные представления об изученном 

материале; не может полно и правильно ответить на 

Не 

аттестован 



поставленные вопросы, при ответах допускает грубые 

ошибки; практические работы не выполнены или выполнены с 

ошибками, влияющими на качество выполненной работы.  

(Неудовлетв

орительно) 

Студент знает лишь основной материал; на заданные вопросы 

отвечает недостаточно четко и полно, что требует 

дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя; 

практические работы выполняет с ошибками, не 

отражающимися на качестве выполненной работы.  

Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Студент твердо знает учебный материал; отвечает без 

наводящих вопросов и не допускает при ответе серьезных 

ошибок; умеет применять полученные знания на практике; 

практические работы выполняет правильно, без ошибок.  

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент глубоко изучил учебный материал; последовательно 

и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы; 

свободно применяет полученные знания на практике; 

практические работы (задания)  выполняет правильно, без 

ошибок, в установленное нормативом время.  

Высокий  

уровень 

(Отлично) 

Ситуацион

ная задача  

Студент выполнил работу не полностью или объем 

выполненной части работы не позволяет сделать правильные 

выводы. 

Не 

аттестован 

(Неудовлетв

орительно) 

Студент выполнил работу не полностью, но объем 

выполненной части таков, что позволяет получить правильные 

результаты и выводы; в ходе проведения работы были 

допущены ошибки. 

Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий, но допустил 2-3 

ошибки.  

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий; в ответе 

правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, 

рисунки, чертежи, графики, вычисления;/или правильно и 

аккуратно  выполнил все задания; правильно выполняет 

анализ ошибок. 

Высокий 

уровень  

(Отлично) 

Ответ на 

вопрос 

зачетного 

билета 

Студент показывает слабый уровень профессиональных 

знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не 

может привести примеры из реальной практики. Неуверенно 

и логически непоследовательно излагает материал. 

Неправильно отвечает на поставленные вопросы или 

затрудняется с ответом. 

Не 

аттестован 

 

Студент показывает недостаточные знания лекционного и 

практического материала, при ответе отсутствует должная 

связь между анализом, аргументацией и выводами. На 

поставленные вопросы отвечает неуверенно, допускает 

ошибки. В ответе не всегда присутствует логика,  приводятся 

недостаточно веские доказательства. На поставленные 

вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно 

глубокие знания. 

Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Студент показывает достаточный уровень компетентности, 

знание лекционного и практического  материала. Ответ 

построен логично, привлекается информативный и 

иллюстративный материал, но при ответе выпускник 

Средний 

уровень 

(Хорошо) 



допускает некоторые ошибки в теоретической части.  

Уверенно, профессионально, грамотно, ясно, четко излагает 

содержание вопроса. Студент знает материал, но при ответе 

допускает несущественные погрешности. Вопросы, 

задаваемые преподавателем, не вызывают существенных 

затруднений. 

Студент  показывает высокий уровень компетентности, 

знание материала, раскрывает не только основные понятия, но 

и анализирует их. Профессионально, грамотно, 

последовательно, четко излагает материал, аргументированно 

формулирует выводы. На вопросы отвечает уверенно, по 

существу. 

Высокий 

уровень  

(Отлично) 

Доклад на 

заданную 

тему  

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Представляемая 

информация логически не связана. Не использованы 

профессиональные термины. Не использованы 

информационные технологии (Power Point). В представленной 

информации имеются ошибки. Нет ответов на заданные 

вопросы. Коммуникативные навыки не демонстрируются или 

их уровень очень низкий. 

Не 

аттестован 

(Неудовлетв

орительно) 

Проблема раскрыта не полностью. Выводы не сделаны и/или 

выводы не обоснованы. Представляемая информация не 

систематизирована и/или не последовательна.  

Использован 1-2 профессиональный термин. Используются 

информационные технологии, но качество презентации 

низкое: отсутствует наглядность и логика изложения 

информация, восприятие информации затруднено. В 

представленной информации имеются ошибки. Ответы на 

заданные вопросы вызывают затруднение и/или отвечает 

только на элементарные вопросы. Демонстрирует 

достаточные для восприятии информации коммуникативные 

навыки. 

Низкий 

(Удовлетвор

ительно) 

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы без 

привлечения дополнительной литературы.  

Не все выводы сделаны и/или обоснованы. Представляемая 

информация систематизирована и последовательна. 

Использовано более 2 профессиональных терминов. 

Использованы информационные технологии (Power Point), 

удовлетворительное качество презентации: материал изложен 

ясно и логично, достаточный уровень наглядности для 

восприятия информации. 

Ответы на вопросы полные и/или частично полные. 

Демонстрирует высокий уровень коммуникативных навыков, 

удерживая внимание аудитории 

Средний 

(Хорошо) 

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ проблемы с 

привлечением дополнительной литературы. Выводы 

обоснованы. Представляемая информация систематизирована, 

последовательна и логически связана. Использовано более 5 

профессиональных терминов. Широко использованы 

информационные технологии (PowerPoint). Качество 

презентации: высокий уровень наглядности и логика 

изложения материала способствуют эффективному 

восприятию информации. Отсутствуют ошибки в 

Высокий 

(Отлично) 



представляемой информации. Отвечает на вопросы полно, с 

привидением примеров и/или пояснений. Демонстрирует 

высокий уровень коммуникативных навыков, удерживает 

внимание аудитории и вызывает положительную 

эмоциональную реакцию слушателей доклада. 

 

Выполнение учебных заданий по дисциплине в ходе текущего контроля успеваемости  

в процессе  изучения дисциплины оценивается от 0 до 40 баллов (до 20 в каждой из 2-х 

модулей. Посещаемость занятий оценивается от 0 до 10 баллов (до 5 в каждой из 2-х 

модулей). 

Сдача зачета по дисциплине оценивается от 0 до 50 баллов. 

Итоговое оценивание уровня сформированности компетенций по дисциплине 

проводится комплексно по результатам текущего контроля успеваемости в ходе изучения 

дисциплины и результатам промежуточной аттестации на этапе сдачи зачета.  

 

Структура оценки сформированности компетенций  на этапе текущего изучения 

дисциплины 

 

Контролируемые 
разделы 

Код контроли-
руемой 

компетенции 

Оценочное 
средство 

 Уровни сформированности 
компетенции 

МОДУЛЬ 1.  
 

 

ОПК-1 
Доклад на 

заданную тему 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

УК-9 

УК – 10 
ОПК-1 

Практическая 
работа 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

макс: 20 

МОДУЛЬ 2.  
 

УК-9 

УК – 10 
ОПК-1 

Ситуационные 
задачи 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

 

УК-9 

УК – 10 
ОПК-1 

Практическая 
работа 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

 

УК-9 

УК – 10 
ОПК-1 

Практическая 
работа 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

2 и менее 
3 
4 
5 

макс: 20 
ИТОГО ЗА ДВА МОДУЛЯ: 40 

За посещаемость, начисляется в рамках БРС по электронному 
журналу: 10 

ВСЕГО ЗА ДВА МОДУЛЯ: 50 

 

Оценка сформированности компетенций  на этапе промежуточной аттестации 

 



Код контролируемой 

компетенции 
Форма оценивания 

 Уровни сформированности 

компетенции 

УК-9 

УК – 10 

ОПК-1 

Устный ответ на зачете 

 не аттестован 

 низкий 

 средний 

 высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

макс: 50 баллов 

 

Комплексная оценка сформированности компетенций по результатам текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации  

 

Этапы оценивания уровня сформированности компетенций Уровни 

сформированности 

компетенций 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапе 

текущего изучения дисциплины 

Не 

аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапе 

промежуточной аттестации 

Не 

аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

Итоговая оценка сформированности компетенций  Не 

аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

50 и 

менее 

51 – 65  

66  – 84 

85 – 100 

 

При итоговом оценивании сформированности компетенций для перевода оценки из  100-балльной 

в 2-балльную необходимо пользоваться таблицей перевода. 

 

Рейтинговая оценка Традиционная оценка 
Уровень сформированности 

компетенции 

50 и менее Неудовлетворительно Не аттестован 

51 – 65  Удовлетворительно Низкий уровень 

66  – 84 Хорошо Средний уровень 

85 – 100 Отлично Высокий уровень 

 

Формы текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации  

Оценка качества освоения дисциплины обучающимися включает результаты текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости – оценка учебных достижений студента по 

различным видам учебной деятельности в процессе изучения дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала теоретического и практического характера в процессе изучения дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода обучения по всем видам 



аудиторных занятий и самостоятельной работы студента в соответствии с утвержденным в 

установленном порядке графиком учебного процесса. 

К формам контроля текущего контроля успеваемости по дисциплине относятся: 

1. Собеседование, устный опрос - специальная беседа преподавателя с обучающимся 

на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п., цель которой – 

систематизация и уточнение имеющихся у студента знаний, проверка его индивидуальных 

возможностей усвоения материала. 

2. Практическая работа - является средством применения и реализации полученных 

обучающимся знаний, умений и навыков в ходе выполнения учебно-практической задачи, 

связанной с получением корректного значимого результата с помощью реальных средств 

деятельности. Рекомендуется для проведения в рамках тем (разделов), наиболее значимых в 

формировании практических (профессиональных) компетенций, проверка реальных 

профессиональных умений. 

3. Ситуационная задача – проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной проблемы. Студентам излагается проблемная ситуация, 

связанная с их будущей профессиональной деятельностью и предлагается принять быстрое 

решение. Время решения задачи ограничено, при оценке учитывается не только 

правильность ответа, но и быстрота реакции, которая имеет важное значение в реальной 

ситуации. 

Промежуточная аттестация – оценивание учебных достижений студента по 

дисциплине. Проводится в конце изучения данной дисциплины в форме зачета. 

Зачет по дисциплине служит для оценки работы обучающегося в течение семестра 

(года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, прочность и систематичность 

полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 

самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. 

Зачет может проводиться в форме тестирования или в форме ответа на вопросы 

экзаменационного билета. Каждый билет на зачете включает 2 теоретических вопроса и одно 

практическое задание (ситуационная задача, демонстрация опыта практической 

деятельности, решение задач и т.п.).  

 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

 

Пропущенные учебные занятия подлежат отработке.  

Отработка студентом пропущенного занятия проводится в следующих формах: 

написание реферата с презентацией по теме семинара с последующим собеседованием с 

преподавателем (тема реферата обозначается преподавателем); самостоятельная работа 

студента над вопросами семинара, с кратким их конспектированием или схематизацией с 

последующим собеседованием с преподавателем.  

Форма отработки студентом пропущенного семинарского занятия выбирается 

преподавателем.  

Если пропущено практическое занятие, то студент приходит в специально выделенное 

для этого время; он самостоятельно выполняет практическую работу, решает ситуационные 

задачи и отвечает на вопросы преподавателя. Пропущенные практические занятия 

отрабатываются по соответствующему разделу учебной дисциплины. Отработка 

засчитывается, если студент свободно оперирует терминологией, которая рассматривалась 

на занятии, которое подлежит отработке, отвечает развернуто на вопросы, подкрепляя 

материал примерами.   

Студенту, имеющему право на свободное посещение занятий, выдается график 

индивидуальной работы. 



Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной темы (раздела), где студент представляет краткое изложение содержания 

научных трудов, литературы по определенной  теме. Объем реферата может достигать 10-15 

стр. 

Презентация – представление студентом наработанной информации по теме 

реферата в виде набора слайдов, подготовленных в выбранной программе. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

необходимой для освоения дисциплины   

 

1. Алексеев, С. В. Правовые основы профессиональной деятельности в спорте : 

учебник / С. В. Алексеев. – М. : Советский спорт, 2013. – 517 с. – ISBN 978–5–9718–0632–5. – 

Текст : непосредственный. 

2. Алексеев, С.В. Правовые основы профессиональной деятельности в спорте : 

учебник / С.В. Алексеев. — 2–е изд., испр. и доп. — Москва : Спорт–Человек, 2017. — 672 с. 

— ISBN 978–5–906839–91–6. — Текст : электронный // Лань : электронно–библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/97544 (дата обращения: 14.01.2020). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

3. Буянова, М. О. Правовое регулирование охраны труда спортсменов в России и 

Германии : монография / М. О. Буянова. – М. : Русайнс, 2016. – 142 с. – ISBN 978–5–4365–

1506–9. – Текст : непосредственный. 

4. Мелехин, А. В. Правовое регулирование физической культуры и спорта : 

учебник / А. В. Мелехин. – М. : Юрайт, 2014. – 479 с. – ISBN 978–5–9916–3524–0. – Текст : 

непосредственный. 

5. Правоведение : учебник / Отв. ред. Б. И. Пугинский. – М : Юрайт, 2011. – 480 с. 

– ISBN 978–5–9916–1227–2. – Текст : непосредственный. 

6. Правоведение : учебник для вузов / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией В. А. 

Белова, Е. А. Абросимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 414 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06229-8. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493653 (дата 

обращения: 31.03.2022). 

7. Шкатулла, В. И. Правоведение: учебное пособие / Под ред. В.И.Шкатуллы. – 

М.: Академия, 2010. – 528 с. – ISBN 978-5-7695-7655-3. – Текст: непосредственный. 

8. Правоведение: учебник / Отв. ред. Б.И.Пугинский. – М.: Юрайт, 2011. – 480 с. – 

ISBN 978-5-9916-1227-2. – Текст: непосредственный. 

9. Мелехин, А. В. Правовое регулирование физической культуры и спорта: 

учебник / А. В. Мелехин. – М.: Юрайт, 2014. – 479 с. – ISBN 978-5-9916-3524-0. – Текст: 

непосредственный. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», необходимых для освоения дисциплины 

 

1. eLibrary.Ru : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. –  Текст: 

электронный. – URL: https://elibrary.ru  (дата обращения 28.06.2023). – Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. 

2. Министерство просвещения Российской Федерации : сайт. – Москва. – Текст : 

электронный. – URL: (https://edu.gov.ru/) (дата обращения 28.06.2023). 

3. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки : сайт. – Москва. – 

Текст : электронный. – URL: (obrnadzor.gov.ru/) (дата обращения 28.06.2023). 

4. Федеральный портал «Российско образование» : сайт. – Москва. – Тескт : 

электронный. – URL:  (http://www.edu.ru/) (дата обращения 28.06.2023). 

https://elibrary.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/


5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. – Москва. – 

Текст : электронный. – URL: (http://fcior.edu.ru/) (дата обращения 28.06.2023) 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : сайт. – Москва,  2005. – Текст: 

электронный. . – URL: http://window.edu.ru  (дата обращения: 28.06.2023).  

7. Государственный комитет Республики Татарстан по туризму: официальный сайт. – 

Казань.  – Текст : электронный.– URL: http://tourism.tatarstan.ru  (дата обращения: 28.06.2023) 

8. Лань : электронно-библиотечная система / издательство Лань. – Санкт-Петербург, 

2011. – Текст : электронный. – URL: http://e.lanbook.com  (дата обращения: 28.06.2023). – 

Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

9. Министерство науки и высшего образования РФ: официальный сайт. – Москва.  – 

Текст: электронный. – URL: https://minobrnauki.gov.ru  (дата обращения 28.06.2023).  

10. Министерство спорта РТ: официальный сайт. – Казань. – Текст: электронный. – 

URL: http://minsport.tatarstan.ru  (дата обращения: 28.06.2023). 

11. Министерство по делам молодежи РТ: официальный сайт. – Казань. – Текст: 

электронный. – URL: http://minmol.tatarstan.ru  (дата обращения: 28.06.2023). 

12. Министерство спорта РФ: официальный сайт. – Москва, 2008. – Текст: 

электронный. – URL: http://minstm.gov.ru  (дата обращения: 28.06.2023).  

13. Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и  туризма : 

официальный сайт. – Казань, 2013. – Текст: электронный. – URL: https://www.sportacadem.ru 

(дата обращения 28.06.2023).  

14. Электронный каталог ПГАФКСиТ. – Текст: электронный. – Поволжская 

государственная академия физической культуры, спорта и туризма: официальный сайт. – 

Казань, 2013. – URL: http://lib.sportacadem.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe (дата 

обращения 28.06.2023). – Режим доступа для авторизированных пользователей ПГУФКСиТ. 

15. Информационно-правовой портал  Гарант : cайт. – Москва, 1990. –Текст: 

электронный. – URL: http://www.garant.ru  (дата обращения: 28.06.2023) 

16. СТАТИСТИКА.ru: данные Росстат, Госкомстат государственная  статистика 

России Госкомстат, Росстат и государственные службы статистики РФ : сайт. – Москва. – 

Текст: электронный. – URL: http://statistika.ru (дата обращения: 28.06.2023).  

17. Федеральная служба государственной статистики : сайт. – Москва, 1999. – Текст: 

электронный. – URL: http://www.gks.ru (дата обращения: 28.06.2023)  

18. Юрайт : Электронно-библиотечная система : сайт. – Москва, 2013. –Текст: 

электронный. – URL: https://urait.ru  (дата обращения: 28.06.2023). – Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

представляется в виде перечня специализированных аудиторий (спортивных 

сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной техники, 

программного обеспечения. 

1. Аудитория для проведения занятий. 

2. Компьютер ICL RAY, проектор Casio, экран настенный Projecta, акустическая 

система активная Sven (2х25 Вт), доступ к Интернету. 

 Для организации самостоятельной работы студентам предоставляется электронный 

читальный зал и читальный зал библиотеки: 

- абонемент  269,28 кв.м.:  персональный компьютер ICL RAY – 4 шт., доступ к 

Интернет, МФУ  Xerox Phaser 3320, МФУ Xerox PS Fax, МФУ HP Laserjet V1530 MFP; 

- электронный читальный зал 108 кв.м.: интерактивная доска SMART Board 685i5 со 

встроенным проектором UF75W, персональный компьютер ICL RAY, МФУ Xerox Phaser 

3320 XPS – для сотрудника электронного читального зала и  29 шт. персональных 

компьютеров ICL RAY – для читателей,  доступ к Интернет ресурсам. 

- читальный зал 1130,42 кв.м:  Инфомат ЭСБУС,  88  посадочных мест для читателей. 

 

http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://tourism.tatarstan.ru/
http://e.lanbook.com/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://minsport.tatarstan.ru/
http://minmol.tatarstan.ru/
http://minstm.gov.ru/
https://www.sportacadem.ru/
http://lib.sportacadem.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe
http://www.garant.ru/
http://statistika.ru/
http://www.gks.ru/
https://urait.ru/


Перечень информационных технологий и программного обеспечения, 

используемых при освоении дисциплины 

Система обучения с применением элементов дистанционных образовательных 

технологий // Официальный сайт ФГБОУ ВО «Поволжский ГУФКСиТ» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://do.sportacadem.ru/ (регистрация в системе в соответствии с 

внутренним порядком ФГБОУ ВО «Поволжский  ГУФКСиТ»). 

 Microsoft Windows Pro 7 64-bit Rus OEM License - Распоряжение Министерства 

земельных и имущественных отношений РТ №229-р от 06.02.2015 «О передаче в 

безвозмездное пользование». 

Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL AcademicEdition - Номер 

лицензии: 65059285 (Сублицензионный договор с ООО «Синтез» №228 от 10.04.2015). 

Kaspersky Endpoint Security стандартный Russian Edition. 500 – 999 Node 2 year 

Educational Renewal License – Номер лицензии: 1752-1512-3013-4241-820-78 

(сублицензионный договор с ООО «Софт решения» №470 от 01.01.2016). 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с учебным планом 2022 

года приема. 

Автор-разработчики: Д.Р. Ислямов 

  



 



2. ИЗУЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ НАПРАВЛЕНО НА ФОРМИРОВАНИЕ 

СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

 

 

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-9 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Перечень знаний, умений, навыков и\или опыта деятельности Формируемые 

компетенции 

Знания:  

- требования и принципы целеполагания; УК-2 

- принципы и методы планирования; УК-2 

- виды и содержание планирования в физической культуре и спорте; УК-2 

- количественные показатели физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работы; 

УК-2 

- методы организации и управления в области физической культуры и 

спорта, применяемые на федеральном и региональном уровнях  

УК-9 

- основы планирования, бюджетирования и порядок финансирования 

деятельности физкультурно-спортивной организации соответствующей 

организационно-правовой формы и формы собственности; 

УК-9 

- методы планирования производственно-хозяйственной деятельности 

при организации образовательной деятельности в зависимости от 

изменения конъюнктуры рынка и спроса потребителей, в том числе с 

учетом социальной политики государства 

УК-9 

- методы принятия экономических решений в сфере образования УК-9 

- социально-экономические причины коррупции, принципы, цели и 

формы борьбы с проявлениями коррупционного поведения 

УК-10 

Умения:  

- формулировать перечень взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение поставленной цели; 

УК-2 

- определять ожидаемые результаты решения задач; УК-2  

- разрабатывать различные виды планов по реализации программ в 

области физической культуры и спорта;  

УК-2 

- осуществлять планирование физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий с учетом его целей и задач 

физкультурно-спортивной организации; 

УК-2 

- проводить анализ планов с позиций правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-2 

- проводить оценку ресурсного обеспечения спортивного, физкультурно-

оздоровительного или спортивно-массового мероприятия;  

УК-9 

- осуществлять образовательную деятельность, связанную с УК-9 



руководством или действиями отдельных сотрудников, оказывать 

помощь подчиненным в организациях сферы образования 

- оценивать негативное влияние коррупции с точки зрения 

институциональной экономики 

УК-10 

Навыки и/или опыт деятельности:  

- планирования занятий и циклов занятий различной продолжительности 

по базовым видам спорта и избранному виду спорта;  

УК-2  

- планирования спортивных, физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-массовых мероприятий; 

УК-2  

- планирования научного исследования по определению эффективности 

деятельности в области физической культуры и спорта; 

УК-2 

- определение целевых показателей деятельности физкультурно-

спортивной организации.  

УК-9 

- использования основных методов планирования производственно-

хозяйственной деятельности в организациях сферы образования, а также  

 

УК-9 

- принятия эффективных управленческих решений в зависимости от 

изменения конъюнктуры рынка и спроса потребителей, в том числе с 

учетом социальной политики государства 

УК-9 

- нетерпимого отношения к коррупционному поведению УК-10 

- противодействия коррупционному поведению. УК-10 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ: 

Дисциплина относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)». В 

соответствии с учебным планом дисциплина изучается на 4 курсе очной формы 

обучения. Виды промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа 

преподавателей с 

обучающимися 

30        30 

В том числе:          

Лекции 10        10 

Семинары 20        20 

Практические занятия          

Промежуточная аттестация 

(зачет/экзамен) 

 

зачет 
   

 

 

 

  

 
  

зачет 

Самостоятельная работа 

(всего) 
42        42 

Общая 

трудоемкость  

Часы 72        72 

Зачетные 

единицы 

2        2 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№

 

п/

п 

Тема (раздел) Содержание раздела  

Форми

руемая 

компет

енция 

Всего 

часов 

1 МОДУЛЬ 1    

2 

Введение в 

экономическую 

теорию 

Общественное производство как объект 

исследования. Общие характеристики 

экономической деятельности. Предмет и 

метод экономической теории. Факторы 

производства и их относительная редкость. 

Экономические ресурсы и экономический 

продукт. Общественные потребности, их 

виды. Экономические блага. Кривая 

производственных возможностей. 

Производительные силы и экономические 

отношения. Типы экономических систем. 

Собственность как экономическое 

отношение. Эволюция ее форм. Право 

собственности. Эволюция отношений 

собственности. Основные экономические 

проблемы, стоящие перед обществом. 

Относительная ограниченность ресурсов при 

конкурирующих потребностях. Проблема 

выбора в экономике. Возникновение и этапы 

развития экономической науки. 

Меркантилизм. Школа физиократов. 

Классическая политическая экономия. 

Марксизм. Либеральная неоклассика, 

маржинализм, кейнсианство. Основные 

направления современной экономической 

мысли. Неолиберализм и современное 

неокейнсианство. Институционально-

социологическая теория. 

 

УК-2, 

УК-9 

4 

 

Рыночная 

экономика. Основы 

теории рыночного 

равновесия и 

поведения 

потребителей 

Содержание и элементы экономических 

систем, их исторические типы и модели. 

Традиционная и административная система, 

натуральное и товарное производство. 

Рыночная система: свободная конкуренция и 

современный капитализм. Условия 

возникновения, структура и функции рынка. 

Основные агенты рынка. Рыночная 

инфраструктура. Сущность товара и его 

свойства. Ценность и полезность блага, 

двойственный характер труда 

товаропроизводителей. Трудовая теория 

стоимости и теория предельной полезности. 

Основы теории спроса и предложения. 

Индивидуальный и рыночный спрос. 

Неценовые факторы спроса и предложения. 

УК-2, 

УК-9 

4 



Эластичность и ее изменение. Эластичность 

спроса по цене и доходу. Эластичность 

предложения, влияние фактора времени на 

эластичность предложения. Рыночное 

равновесие. Рыночная цена. Влияние 

изменения спроса и предложения на 

установление равновесной цены и объемов 

производства. Статическое и динамическое 

равновесие. Теория потребительского 

поведения. Ординалистский и 

кардиналистский варианты теории 

предельной полезности. Кривые безразличия, 

бюджетная линия. Рациональный 

потребительский выбор. Влияние изменения 

дохода покупателей и цен на 

потребительский выбор. Кривые Энгеля. 

Эффект дохода и эффект замещения. Товары 

Гиффена. 

 

 

Сущность и функции 

денег. Денежные 

системы. Банки и 

банковская система. 

Денежно-кредитная 

политика 

Сущность денег, их абсолютная 

ликвидность. Условия возникновения, общие 

черты и различия товарных и кредитных 

денег. Функции денег. Количество денег, 

необходимое для обращения товаров. 

Формула Фишера. Эволюция денежных 

систем. Металлические денежные системы. 

Золотой стандарт: золотомонетный, 

золотослитковый и золотодевизный. 

Современные кредитные деньги - банкноты. 

Денежные агрегаты М0, М1, М2, М3. 

Банки, их виды. Функции и операции 

банков. Активы и пассивы банка. Банковские 

риски.  Банковские услуги. Доходы банка и 

их распределение. Классификация кредитных 

операций. Лизинг, факторинг, аваль. 

Банковская система. Цели, задачи и способы 

осуществления денежно-кредитной 

политики: кейнсианский и консервативный 

подходы. Денежный мультипликатор. 

Центральный банк, его функции. Дисконтная 

политика. Минимальная норма резервов. 

Операции на открытом рынке. 

Антициклические меры и антиинфляционная 

политика. Индикаторы экономической 

конъюнктуры. Методы регулирования курса 

национальной валюты. 

 

УК-2, 

УК-9 

4 

 

Поведение фирм на 

разных типах 

рынков. Рынки 

факторов 

производства. 

Совершенная конкуренция. Поведение 

конкурентной фирмы в краткосрочном и 

долгосрочном периодах. Равновесие 

конкурентной отрасли. Предложение 

совершенно конкурентной фирмы и отрасли. 

УК-2, 

УК-9 

2 



Эффективность конкурентных рынков. 

Монополия, ее сущность и условия 

существования. Виды монополистических 

объединений. Монопольная власть и ее 

измерение. Ценовая дискриминация, ее виды. 

Монопсония. Равновесие монопольной 

фирмы. Социально-экономические 

последствия монополизации. 

Антимонопольное законодательство России. 

Естественная монополия и особенности ее 

регулирования. Рыночные структуры 

несовершенной конкуренции: 

монополистическая конкуренция и 

олигополия. Основы дифференциации 

продукта. Модели олигополистического 

рынка (Ценовые войны, дуополия Курно, 

модель Бертрана, «ломаная» кривая спроса 

олигополистов, картельные соглашения и 

«дилемма заключенного»). 

 

 

Макроэкономически

е параметры 

национальной 

экономики. 

Государственные 

финансы. Бюджетно-

налоговая политика. 

Экономический рост 

и его измерение. 

Государственное 

регулирование 

экономической 

системы 

Мировая экономика 

и международные 

экономические 

отношения 

Общественное воспроизводство и 

общественный продукт. Измерение объема 

национального производства по доходам и 

расходам. ВНП, ВВП, ЧНП и национальный 

доход. Располагаемый личный доход. 

Национальное богатство как результат 

экономической деятельности общества. 

Состав, структура национального богатства, 

динамика их изменения. 

Макроэкономическая нестабильность. 

Экономические циклы, их виды. 

Марксистское объяснение причин кризисов. 

Кейнсианская и монетарная концепции 

экономических циклов. Инфляция: понятие, 

показатели, виды. Индексы цен. 

Экономические последствия инфляции.  

Безработица. Понятие «полной» занятости и 

«естественного» уровня безработицы. Потери 

от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь 

инфляции и безработицы. Адаптивные и 

рациональные ожидания. 

Макроэкономическое равновесие. 

Совокупный спрос и совокупное 

предложение, их кейнсианская и 

неоклассическая интерпретация. Равновесие 

на товарном рынке. Потребление и 

сбережения. Инвестиции. Государственные 

расходы и доходы. Эффект мультипликатора. 

Равновесие на денежном рынке. Модель IS-

LM. Кейнсианский и неоклассический 

подходы в обосновании бюджетной 

политики.  

УК-2, 

УК-9, 

УК-10 

2 



Финансовая система. Государственные 

финансы. Бюджет. Внебюджетные фонды. 

Бюджетно-налоговая политика. Бюджетный 

дефицит, его виды. Способы покрытия 

дефицита государственного бюджета. 

Профицит бюджета, его последствия. 

Стимулирующая и ограничительная 

бюджетная политика. Налоговая система РФ. 

Виды налогов, способы их изъятия. Прямые и 

косвенные налоги. Налоговые льготы. 

Внешняя торговля и торговая политика. 

Торговый и платежный баланс. Валютный 

курс. Глобализации мировой экономики и ее 

воздействие на функционирование 

национально-государственных систем. 

Социально-экономические последствия 

глобализации. Структурные сдвиги в 

условиях формирования открытой 

экономики. Особенности экономики 

современной России. Приватизация и 

национализация. Преобразования в 

социальной сфере. Интеграция России в 

мировую экономическую систему. 

 

 МОДУЛЬ 2    

 

Образование как 

отрасль сферы услуг 

Сущность и особенности образовательной услуги. Место 

отрасли образования в сфере услуг страны. Понятие и структура системы 

образования по Закону РФ "Об образовании". Роль образования в 

социально-экономическом развитии общества. Современные тенденции в 

развитии системы образования. Влияние факторов внешней среды на 

развитие отдельных сфер образования. 

Экономические основы функционирования систем образования 

в России и зарубежных странах. Сравнительный анализ дошкольного, 

общего, профессионального и высшего образования в России и 

экономически развитых странах. Иллюстрация возможностей развития 

образования посредством построения кривой производственных 

возможностей. Альтернативные общественные издержки на развитие 

образования. Оценка вклада образования в развитие страны и ее 

регионов. Методика поведения PEST-анализа для обоснования 

перспектив развития отдельных отраслей образования. 

 

УК-2, 

УК-9 

4 

 

Ценообразование на 

образовательную 

услугу 

Последовательность действий по установлению базовой цены на 

образовательную услугу. Модели установления базовой цены на 

образовательную услугу: 1) модель издержек; 2) модель потребительских 

свойств услуги; 3) модель целевой прибыли. Инициативное и 

реакционное изменение цены на образовательную услугу. Принцип 

ассортиментного ценообразованиям в образовательной сфере. 

Методика расчета базовой цены на образовательную услугу. 

Обоснование скидок к базовой цене образовательной услуги. Методика 

установления цены на отдельные виды образовательных услуг в рамках 

их ассортимента (калькуляционное выравнивание). 

 

УК-2, 

УК-9 

2 

 

Регулирование 

ассортимента услуг в 

образовательных 

Принципы формирования и расширения ассортимента услуг в 

образовательных организациях. Бюджетная и внебюджетная деятельность 

государственных и муниципальных образовательных организаций. 

Современные подходы к анализу ассортимента услуг, осуществляемых 

организацией образования. Механизм расширения (дополнения или 

УК-2, 

УК-9 

2 



организациях обновления) ассортимента образовательной организации посредством 

разработки и освоения новой образовательной услуги. 

Методика расчета ассортимента на образовательную услугу. 

Обоснование ассортимента образовательной услуги. Методика 

установления ассортиментом на отдельные виды образовательных услуг 

(калькуляционное выравнивание). 

 

 

Финансирование 

образовательной 

деятельности 

Финансирования муниципальных дошкольных образовательных 

организаций. Финансирования государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организаций.Финансирование организаций 

профессионального обучения. Финансирование организаций высшего 

образования. Особенности финансирования автономных организаций 

высшего образования (федеральных университетов). Проблема 

эффективности государственного (муниципального) финансирования 

образовательной деятельности. Частное финансирование инвестиций в 

образование 

Сущность и порядок нормативного подушевого (в расчете на 

одного обучающегося) финансирования образовательных организаций (на 

примере общего образования). Методика оценки эффективности 

использования бюджетных средств в государственных и муниципальных 

организациях образования. Оценка экономической эффективности 

государственных (муниципальных) и частных инвестиций в сферу 

образования. 

 

УК-2, 

УК-9 

4 

 

Роль 

государства в 

развитии 

образования 

Образование как общественное/квазиобщественное благо. 

Концепция "провалов рынка" и необходимость коррекции рыночного 

механизма в отраслях образования. Способы государственной поддержки 

частного сектора в сфере образования. Основные направления 

государственного управления системой образования. Государственная 

регламентация образовательной деятельности. Налогообложение в сфере 

образования. 

Сравнительная характеристика различий в экономическом 

обеспечении деятельности сфер образования между странами. Анализ 

особенностей подходов к созданию инфраструктуры отрасли образования 

различных стран. 

 

УК-2, 

УК-10 

2 

 

 

3. ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ХОДЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

Компетенция Трудовые функции (при наличии) Индикаторы достижения 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 УК-2.1. Знать - требования и 

принципы целеполагания;  

- принципы и методы 

планирования;  

- виды и содержание 

планирования в физической 

культуре и спорте 

- методы организации и 

управления в области 

физической культуры и 

спорта, применяемые на 

федеральном и региональном 



уровнях 

- основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования 

деятельности физкультурно-

спортивной организации 

соответствующей 

организационно-правовой 

формы и формы собственности; 

- количественные показатели 

физкультурно-оздоровительной 

и 

спортивно-массовой работы; 

- конституцию РФ, свои 

гражданские права и 

обязанности, законы РФ и 

нормативные документы в 

области физической культуры и 

образования. - требования и 

принципы целеполагания; 

УК-2.2. Умеет - формулировать 

перечень взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

достижение поставленной цели; 

- определять ожидаемые 

результаты решения задач; - 

разрабатывать различные виды 

планов по реализации программ 

в 

области физической культуры и 

спорта; 

- осуществлять планирование 

физкультурно-оздоровительных 

и  

спортивно-массовых 

мероприятий с учетом его 

целей и задач 

физкультурно-спортивной 

организации; 

- проводить анализ планов с 

позиций правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

- проводить оценку ресурсного 

обеспечения спортивного, 

физкультурнооздоровительного 

или спортивно-массового 

мероприятия; 

- ориентироваться в 

законодательстве и правовой 



литературе, принимать 

решения и совершать действия 

в соответствии с законом. 

УК-2.3. Владеет навыками 

 - планирования занятий и 

циклов занятий различной 

продолжительности по базовым 

видам спорта и избранному 

виду спорта;  

- планирования спортивных, 

физкультурно-оздоровительных 

и спортивно-массовых 

мероприятий;  

- планирования научного 

исследования по определению 

эффективности деятельности в 

области физической культуры и 

спорта;  

- определения целевых 

показателей деятельности 

физкультурноспортивной 

организации. 

УК-9 – Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики. 

 УК-9.1. Понимает базовые 

принципы экономического 

развития и функционирования 

экономики, цели и формы 

участия государства в 

экономике. 

 

 

УК-9.2. Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

УК-10 

Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

 УК-10.1. Понимает социально-

экономические причины 

коррупции, принципы, цели и 

формы борьбы с проявлениями 

коррупционного поведения. 

 

 

УК-10.2. Идентифицирует и 

оценивает коррупционные 

риски, демонстрирует 

способность 



противодействовать 

коррупционному поведению. 

 

 

 

Оценочные средства, уровни и критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Оценочное 

средство 

Критерии экспертного оценивания Уровни 

оценивания 

Практическ

ая работа 

Студент имеет отдельные представления об изученном 

материале; не может полно и правильно ответить на 

поставленные вопросы, при ответах допускает грубые 

ошибки; практические работы не выполнены или выполнены с 

ошибками, влияющими на качество выполненной работы.  

Не 

аттестован 

(Неудовлетв

орительно) 

Студент знает лишь основной материал; на заданные вопросы 

отвечает недостаточно четко и полно, что требует 

дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя; 

практические работы выполняет с ошибками, не 

отражающимися на качестве выполненной работы.  

Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Студент твердо знает учебный материал; отвечает без 

наводящих вопросов и не допускает при ответе серьезных 

ошибок; умеет применять полученные знания на практике; 

практические работы выполняет правильно, без ошибок.  

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент глубоко изучил учебный материал; последовательно 

и исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы; 

свободно применяет полученные знания на практике; 

практические работы (задания)  выполняет правильно, без 

ошибок, в установленное нормативом время.  

Высокий  

уровень 

(Отлично) 

Ситуацион

ная задача  

Студент выполнил работу не полностью или объем 

выполненной части работы не позволяет сделать правильные 

выводы. 

Не 

аттестован 

(Неудовлетв

орительно) 

Студент выполнил работу не полностью, но объем 

выполненной части таков, что позволяет получить правильные 

результаты и выводы; в ходе проведения работы были 

допущены ошибки. 

Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий, но допустил 2-3 

ошибки.  

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий; в ответе 

правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, 

рисунки, чертежи, графики, вычисления;/или правильно и 

аккуратно  выполнил все задания; правильно выполняет 

анализ ошибок. 

Высокий 

уровень  

(Отлично) 

Тестовые 

задания   

Правильно выполнено 50% и менее тестовых заданий Не 

аттестован 

Правильно выполнено 51% – 65 % тестовых заданий Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Правильно выполнено 66 % – 84% Средний 



уровень 

(Хорошо) 

Правильно выполнено 85% – 100% тестовых заданий Высокий 

уровень  

(Отлично) 

Ответ на 

вопрос 

экзаменаци

онного 

билета 

Студент показывает слабый уровень профессиональных 

знаний, затрудняется при анализе практических ситуаций. Не 

может привести примеры из реальной практики. Неуверенно 

и логически непоследовательно излагает материал. 

Неправильно отвечает на поставленные вопросы или 

затрудняется с ответом. 

Не 

аттестован 

 

Студент показывает недостаточные знания лекционного и 

практического материала, при ответе отсутствует должная 

связь между анализом, аргументацией и выводами. На 

поставленные вопросы отвечает неуверенно, допускает 

ошибки. В ответе не всегда присутствует логика,  приводятся 

недостаточно веские доказательства. На поставленные 

вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно 

глубокие знания. 

Низкий 

уровень 

(Удовлетвор

ительно) 

Студент показывает достаточный уровень компетентности, 

знание лекционного и практического  материала. Ответ 

построен логично, привлекается информативный и 

иллюстративный материал, но при ответе выпускник 

допускает некоторые ошибки в теоретической части.  

Уверенно, профессионально, грамотно, ясно, четко излагает 

содержание вопроса. Студент знает материал, но при ответе 

допускает несущественные погрешности. Вопросы, 

задаваемые преподавателем, не вызывают существенных 

затруднений. 

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент  показывает высокий уровень компетентности, 

знание материала, раскрывает не только основные понятия, но 

и анализирует их. Профессионально, грамотно, 

последовательно, четко излагает материал, аргументированно 

формулирует выводы. На вопросы отвечает уверенно, по 

существу. 

Высокий 

уровень  

(Отлично) 

Доклад на 

заданную 

тему  

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Представляемая 

информация логически не связана. Не использованы 

профессиональные термины. Не использованы 

информационные технологии (Power Point). В представленной 

информации имеются ошибки. Нет ответов на заданные 

вопросы. Коммуникативные навыки не демонстрируются или 

их уровень очень низкий. 

Не 

аттестован 

(Неудовлетв

орительно) 

Проблема раскрыта не полностью. Выводы не сделаны и/или 

выводы не обоснованы. Представляемая информация не 

систематизирована и/или не последовательна.  

Использован 1-2 профессиональный термин. Используются 

информационные технологии, но качество презентации 

низкое: отсутствует наглядность и логика изложения 

информация, восприятие информации затруднено. В 

представленной информации имеются ошибки. Ответы на 

заданные вопросы вызывают затруднение и/или отвечает 

только на элементарные вопросы. Демонстрирует 

Низкий 

(Удовлетвор

ительно) 



достаточные для восприятии информации коммуникативные 

навыки. 

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы без 

привлечения дополнительной литературы.  

Не все выводы сделаны и/или обоснованы. Представляемая 

информация систематизирована и последовательна. 

Использовано более 2 профессиональных терминов. 

Использованы информационные технологии (Power Point), 

удовлетворительное качество презентации: материал изложен 

ясно и логично, достаточный уровень наглядности для 

восприятия информации. 

Ответы на вопросы полные и/или частично полные. 

Демонстрирует высокий уровень коммуникативных навыков, 

удерживая внимание аудитории 

Средний 

(Хорошо) 

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ проблемы с 

привлечением дополнительной литературы. Выводы 

обоснованы. Представляемая информация систематизирована, 

последовательна и логически связана. Использовано более 5 

профессиональных терминов. Широко использованы 

информационные технологии (PowerPoint). Качество 

презентации: высокий уровень наглядности и логика 

изложения материала способствуют эффективному 

восприятию информации. Отсутствуют ошибки в 

представляемой информации. Отвечает на вопросы полно, с 

привидением примеров и/или пояснений. Демонстрирует 

высокий уровень коммуникативных навыков, удерживает 

внимание аудитории и вызывает положительную 

эмоциональную реакцию слушателей доклада. 

Высокий 

(Отлично) 

 

Выполнение учебных заданий по дисциплине в ходе текущего контроля успеваемости  

в процессе  изучения дисциплины оценивается от 0 до 40 баллов (до 20 в каждой из 2-х 

модулей. Посещаемость занятий оценивается от 0 до 10 баллов (до 5 в каждой из 2-х 

модулей). 

Сдача экзамена по дисциплине оценивается от 0 до 50 баллов. 

Итоговое оценивание уровня сформированности компетенций по дисциплине 

проводится комплексно по результатам текущего контроля успеваемости  в ходе изучения 

дисциплины и результатам промежуточной аттестации на этапе сдачи экзамена/ зачета.  

 

Структура оценки сформированности компетенций  на этапе текущего изучения 

дисциплины 

 
Этапы 

формиро

вания 

компетен

ций: 
 

Контролируем
ые разделы 

Код 
контрол
ируемой 
компете

нции 

Наименование 
оценочного 

средства 

 Уровни сформированности 
компетенции 



 
1 

этап 

МОДУЛЬ 1.  
 

УК-2, 
УК-9, 
УК-10 

Практические 
работы 

не 
аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

 
4 и менее 

5 – 6 
7 – 8 
9 – 10 

УК-2, 
УК-9, 
УК-10 

Самостоятельн
ая работа  

не 
аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

2 
3 
4 
5 

УК-2, 
УК-9, 
УК-10 

Контрольная 
работа, 

тестирование 

не 
аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

2 
3 
4 
5 

 макс: 20 
 
2 

этап 

МОДУЛЬ 2.  
 

УК-2, 
УК-9, 
УК-10 

Практические 
работы  

не 
аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

УК-2, 
УК-9, 
УК-10 

Самостоятельн
ая работа  

не 
аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

2 
3 
4 
5 

УК-2, 
УК-9, 
УК-10 

Контрольная 
работа, 

тестирование 

не 
аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

2 
3 
4 
5 

 макс: 20 
 ИТОГО ЗА ДВА МОДУЛЯ: 40 
  

Посещаемость: 10 
 ВСЕГО ЗА ДВА МОДУЛЯ: 50 

 

Формы, уровни и критерии оценивания 

 

Форма 

оценивания 

Уровни 

оценивания 
Критерии оценивания 

Практические 

работы 

Не аттестован 

(Не 

удовлетворительно) 

Студент имеет отдельные представления об 

изученном материале; не может полно и 

правильно ответить на поставленные вопросы, при 

ответах допускает грубые ошибки; практические 

работы не выполнены или выполнены с ошибками, 

влияющими на качество выполненной работы. 

Низкий 

(Удовлетворительно) 

Студент знает лишь основной материал; на 

заданные вопросы отвечает недостаточно четко и 

полно, что требует дополнительных и уточняющих 

вопросов преподавателя; практические, 

лабораторные и курсовые работы выполняет с 

ошибками, не отражающимися на качестве 

выполненной работы. 

Средний Студент твердо знает учебный материал; отвечает 



(Хорошо) без наводящих вопросов и не допускает при ответе 

серьезных ошибок; умеет применять полученные 

знания на практике; практические работы 

выполняет правильно, без ошибок. 

Высокий 

(Отлично) 

Студент глубоко изучил учебный материал; 

последовательно и исчерпывающе отвечает на 

поставленные вопросы; свободно применяет 

полученные знания на практике; практические, 

работы выполняет правильно, без ошибок, в 

установленные нормативом время. 

Самостоятель

ная работа 

Не аттестован 

(Не 

удовлетворительно) 

Студент неполно изложил задание; при изложении 

были допущены существенные ошибки; 

результаты выполнения работы не удовлетворяют 

требованиям, установленным преподавателем к 

данному виду работы. 

Низкий 

(Удовлетворительно) 

Студент неполно, но правильно изложил задание; 

при изложении была допущена 1 существенная 

ошибка; знает и понимает основные положения 

данной темы, но допускает неточности в 

формулировке понятий; излагает выполнение 

задания недостаточно логично и последовательно; 

затрудняется при ответах на вопросы 

преподавателя; материал оформлен не аккуратно 

или не в соответствии с требованиями. 

Средний 

(Хорошо) 

Студент неполно, но правильно изложил задание; 

при изложении были допущены 1-2 

несущественные ошибки, которые он исправляет 

после замечания преподавателя; дает правильные 

формулировки, точные определения, понятия 

терминов; может обосновать свой ответ, привести 

необходимые примеры; правильно отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя, 

имеющие целью выяснить степень понимания 

студентом данного материала; материал оформлен 

недостаточно аккуратно и в соответствии с 

требованиями. 

Высокий 

(Отлично) 

Студент обстоятельно с достаточной полнотой 

излагает соответствующую тему; дает правильные 

формулировки, точные определения, понятия 

терминов; может обосновать свой ответ, привести 

необходимые примеры; правильно отвечает на 

дополнительные вопросы преподавателя, 

имеющие целью выяснить степень понимания 

студентом данного материала. Материал оформлен 

аккуратно в соответствии с требованиями. 

Контрольная 

работа  

Не аттестован 

(Не 

удовлетворительно) 

Студент выполнил работу не полностью или объем 

выполненной части работы не позволяет сделать 

правильных выводов. 

Низкий 

(Удовлетворительно) 

Студент выполнил работу не полностью, но объем 

выполненной части таков, что позволяет получить 

правильные результаты и выводы; в ходе 

проведения работы были допущены ошибки. 



Средний 

(Хорошо) 

Студент выполнил требования к оценке "5", но 

допущены 2-3 недочета. 

Высокий 

(Отлично) 

Студент выполнил работу в полном объеме с 

соблюдением необходимой последовательности 

действий; в ответе правильно и аккуратно 

выполняет все записи, таблицы, рисунки, чертежи, 

графики, вычисления; правильно выполняет 

анализ ошибок. 

 

5.2.Показатели и критерии оценивания компетенций на этапе промежуточной 

аттестации по дисциплине, описание шкалы оценивания  

 

Код контролируемой 

компетенции 

Наименование 

оценочного средства 

Критерии оценивания 

(Уровни сформированности 

компетенции) 

УК-2, УК-9, УК-10 
Ответы (устные или 

письменные) на вопросы 

билетов 

 не аттестован 

 низкий 

 средний 

 высокий 

0 – 25 

26 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

макс: 50 баллов 

 

Критерии оценивания компетенций 

Форма оценивания Уровни оценивания Критерии оценивания 

Ответы (устные или 

письменные) на вопросы 

билетов 

 не аттестован 

 низкий 

 средний 

 высокий 

50% и менее  

51% – 65 % 

66 % – 84% 

85% – 100% 

 

Комплексная оценка сформированности компетенций по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

 

Этапы оценивания уровня сформированности компетенций Уровни 

сформированности 

компетенций 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапе 

текущего изучения дисциплины 

Не 

аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапе 

промежуточной аттестации 

Не 

аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

Итоговая оценка сформированности компетенций  Не 

аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

50 и 

менее 

51 – 65  

66  – 84 

85 – 100 

 



При итоговом оценивании сформированности компетенций для перевода оценки из  100-балльной 

в 4-балльную необходимо пользоваться таблицей перевода. 

 

Рейтинговая оценка Традиционная оценка 
Уровень сформированности 

компетенции 

50 и менее Неудовлетворительно Не аттестован 

51 – 65  Удовлетворительно Низкий уровень 

66  – 84 Хорошо Средний уровень 

85 – 100 Отлично Высокий уровень 

 

Формы текущего контроля успеваемости  и промежуточной аттестации  

Оценка качества освоения дисциплины обучающимися включает результаты текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости  – оценка учебных достижений студента по 

различным видам учебной деятельности в процессе изучения дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного 

материала теоретического и практического характера в процессе изучения дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение периода обучения по всем видам 

аудиторных занятий и самостоятельной работы студента в соответствии с утвержденным в 

установленном порядке графиком учебного процесса. 

К формам контроля текущего контроля успеваемости по дисциплине относятся: 

1. Собеседование, устный опрос - специальная беседа преподавателя с обучающимся 

на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п., цель которой – 

систематизация и уточнение имеющихся у студента знаний, проверка его индивидуальных 

возможностей усвоения материала. 

2. Тестирование - форма контроля, с помощью которого педагог оценивает степень 

достижения студентом требуемых знаний, умений, навыков. Составление теста включает в 

себя создание выверенной системы вопросов, собственно процедуру проведения 

тестирования и способ измерения полученных результатов. Тест состоит из небольшого 

количества элементарных задач; может предоставлять возможность выбора из перечня 

ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные решения разбираются 

на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем. 

Преподаватель может использовать тесты на бумажном носителе или интернет-

тестирование. 

3. Практическая работа - является средством применения и реализации полученных 

обучающимся знаний, умений и навыков в ходе выполнения учебно-практической задачи, 

связанной с получением корректного значимого результата с помощью реальных средств 

деятельности. Рекомендуется для проведения в рамках тем (разделов), наиболее значимых в 

формировании практических (профессиональных) компетенций, проверка реальных 

профессиональных умений. 

4. Деловая (ролевая) игра – средство проверки знаний, умений, навыков студента 

принимать решения в условиях смоделированной проблемной ситуации. 

5.Ситуационная задача – проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для 

решения данной проблемы. Студентам излагается проблемная ситуация, связанная с их 

будущей профессиональной деятельностью и предлагается принять быстрое решение. Время 

решения задачи ограничено, при оценке учитывается не только правильность ответа, но и 

быстрота реакции, которая имеет важное значение в реальной ситуации. 

6. Решение задач по созданию моделей (конспекта-сценария, плана мероприятий, 

проведения беседы, мероприятия, программы, плана работы и т.д.) - это специально 



организованный преподавателем и самостоятельно выполняемый обучающимися комплекс 

действий, завершающихся созданием творческого продукта, представляет собой гибкую 

модель организации образовательно-воспитательного процесса, связанную с будущей 

профессиональной деятельностью обучающегося, формирующую профессиональные, 

коммуникативные, социальные компетенции.  

Промежуточная аттестация – оценивание учебных достижений студента по 

дисциплине или содержательному модулю. Проводится в конце изучения данной 

дисциплины в форме экзамена/зачета. 

Экзамен по дисциплине служит для оценки работы обучающегося в течение семестра 

(года, всего срока обучения и др.) и призван выявить уровень, прочность и систематичность 

полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навыков 

самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение синтезировать 

полученные знания и применять их в решении практических задач. 

Экзамен может проводиться в форме тестирования или в форме ответа на вопросы 

экзаменационного билета. Каждый экзаменационный билет включает 2 теоретических 

вопроса и одно практическое задание (ситуационная задача, демонстрация опыта 

практической деятельности, решение задач и т.п.). Экзаменационный тест содержит 50 

вопросов и ситуационных задач. 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

 

Пропущенные учебные занятия подлежат отработке.  

Отработка студентом пропущенного занятия проводится в следующих формах: 

написание реферата с презентацией по теме семинара с последующим собеседованием с 

преподавателем (тема реферата обозначается преподавателем); самостоятельная работа 

студента над вопросами семинара, с кратким их конспектированием или схематизацией с 

последующим собеседованием с преподавателем.  

Форма отработки студентом пропущенного семинарского занятия выбирается 

преподавателем.  

Если пропущено практическое занятие, то студент приходит в специально выделенное 

для этого время; он самостоятельно выполняет практическую работу, решает ситуационные 

задачи и отвечает на вопросы преподавателя. Пропущенные практические занятия 

отрабатываются по соответствующему разделу учебной дисциплины. Отработка 

засчитывается, если студент свободно оперирует терминологией, которая рассматривалась 

на занятии, которое подлежит отработке, отвечает развернуто на вопросы, подкрепляя 

материал примерами.   

Студенту, имеющему право на свободное посещение занятий, выдается график 

индивидуальной работы. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной темы (раздела), где студент представляет краткое изложение содержания 

научных трудов, литературы по определенной  теме. Объем реферата может достигать 10-15 

стр. 

Презентация – представление студентом наработанной информации по теме 

реферата в виде набора слайдов, подготовленных в выбранной программе. 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

необходимой для освоения дисциплины   

1. Комарова, О. В. Экономика образования: учебник / О. В. Комарова, Н. И. Зырянова. – 

М.: ИНФРА-М, 2017. – 205 с. – ISBN 978-5-16-011006-6. – Текст: непосредственный. 

2. Василенко, Н. В. Экономика образования: учебник / Н. В. Василенко, А. Я. Линьков. – 

М.: ИНФРА-М, 2017. – 413 с. – ISBN 978-5-16-012154-3. – Текст: непосредственный. 



3. Шемятихина, Л. Ю. Менеджмент и экономика образования: учебное пособие / Л. Ю. 

Шемятихина, Е. Е. Лагутина. – Ростов н/Д: Феникс, 2016. – 442 с.: ил. – ISBN 978-5-

222-25312-0. – Текст: непосредственный. 

4. Столяров, В. И. Экономика образования: учебник / В. И. Столяров, С. Н. Поздняк. – 

М.: КУРС: ИНФРА-М, 2018. – 384 с. – ISBN 978-5-16-013508-3. – Текст: 

непосредственный. 

5. Гребенников, П. И.  Экономика : учебник для вузов / П. И. Гребенников, Л. С. 

Тарасевич. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 310 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08979-0. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449619 (дата обращения: 27.01.2021). 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», необходимых для 

освоения дисциплины 

 

1. eLibrary.Ru : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. –  Текст: 

электронный. – URL: https://elibrary.ru  (дата обращения 01.02.2019). – Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. 

2. Министерство просвещения Российской Федерации : сайт. – Москва. – Текст : 

электронный. – URL: (https://edu.gov.ru/) (дата обращения 01.02.2019). 

3. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки : сайт. – Москва. – Текст 

: электронный. – URL: (http://obrnadzor.gov.ru/ ) (дата обращения 1.02.2019). 

4. Федеральный портал «Российско образование» : сайт. – Москва. – Тескт : 

электронный. – URL:  (http://www.edu.ru/) (дата обращения 01.02.2021). 

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. – Москва. – 

Текст : электронный. – URL: (http://fcior.edu.ru/) (дата обращения 01.02.2019) 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : сайт. – Москва,  2005. – Текст: 

электронный. . – URL: http://window.edu.ru  (дата обращения: 08.02.2019).  

7. Государственный комитет Республики Татарстан по туризму: официальный сайт. – 

Казань.  – Текст : электронный.– URL: http://tourism.tatarstan.ru  (дата обращения: 08.02.2019) 

8. Лань : электронно-библиотечная система / издательство Лань. – Санкт-Петербург, 

2011. – Текст : электронный. – URL: http://e.lanbook.com  (дата обращения: 01.03.2019). – 

Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

9. Министерство науки и высшего образования РФ: официальный сайт. – Москва.  – 

Текст: электронный. – URL: https://minobrnauki.gov.ru  (дата обращения 1.03.2019).  

10. Министерство спорта РТ: официальный сайт. – Казань. – Текст:   электронный. – 

URL: http://minsport.tatarstan.ru  (дата обращения:     08.03.2019).  

11. Министерство по делам молодежи РТ: официальный сайт. – Казань. – Текст: 

электронный. – URL: http://minmol.tatarstan.ru  (дата обращения:08.03.2019) 

12. Министерство спорта РФ: официальный сайт. – Москва, 2008. – Текст:  электронный. 

– URL: http://minstm.gov.ru  (дата обращения: 08.03.2019).  

13. Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и  туризма : 

официальный сайт. – Казань, 2013. – Текст: электронный. –    URL: 

https://www.sportacadem.ru (дата обращения 08.03.2019).  

14. Электронный каталог ПГАФКСиТ. – Текст: электронный. – Поволжская 

государственная академия физической культуры, спорта и туризма: официальный сайт. – 

Казань, 2013. – URL: http://lib.sportacadem.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe   (дата 

обращения 11.02.2019). – Режим доступа для авторизированных пользователей ПГАФКСиТ. 

https://elibrary.ru/
https://edu.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://tourism.tatarstan.ru/
http://e.lanbook.com/
https://minobrnauki.gov.ru/
http://minsport.tatarstan.ru/
http://minmol.tatarstan.ru/
http://minstm.gov.ru/
https://www.sportacadem.ru/
http://lib.sportacadem.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe


15. Информационно-правовой портал  Гарант : cайт. – Москва, 1990. –Текст: 

электронный. – URL: http://www.garant.ru   (дата обращения: 08.02.2019) 

16. Юрайт : Электронно-библиотечная система : сайт. – Москва, 2013. –Текст: 

электронный. – URL: https://urait.ru  (дата обращения: 08.03.2019). – Режим доступа: для 

зарегистрированных пользователей. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

представляется в виде перечня специализированных аудиторий (спортивных 

сооружений), имеющегося оборудования и инвентаря, компьютерной 

техники, программного обеспечения. 

 

1. Аудитория для проведения занятий. 

2. Компьютер ICL RAY, проектор Casio, экран настенный Projecta, акустическая 

система активная Sven (2х25 Вт), доступ к Интернету. 

 Для организации самостоятельной работы студентам предоставляется электронный 

читальный зал и читальный зал библиотеки: 

- абонемент  269,28 кв.м.:  персональный компьютер ICL RAY – 4 шт., доступ к 

Интернет, МФУ  Xerox Phaser 3320, МФУ Xerox PS Fax, МФУ HP Laserjet V1530 MFP; 

- электронный читальный зал 108 кв.м.: интерактивная доска SMART Board 685i5 со 

встроенным проектором UF75W, персональный компьютер ICL RAY, МФУ Xerox Phaser 

3320 XPS – для сотрудника электронного читального зала и  29 шт. персональных 

компьютеров ICL RAY – для читателей,  доступ к Интернет ресурсам. 

- читальный зал 1130,42 кв.м:  Инфомат ЭСБУС,  88  посадочных мест для читателей. 

Перечень информационных технологий и программного обеспечения, 

используемых при освоении дисциплины  

Система обучения с применением элементов дистанционных образовательных 

технологий // Официальный сайт ФГБОУ ВО «Поволжская ГАФКСиТ» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://do.sportacadem.ru/ (регистрация в системе в соответствии с 

внутренним порядком ФГБОУ ВО «Поволжская  ГАФКСиТ»). 

 Microsoft Windows Pro 7 64-bit Rus OEM License - Распоряжение Министерства 

земельных и имущественных отношений РТ №229-р от 06.02.2015 «О передаче в 

безвозмездное пользование». 

Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL AcademicEdition - Номер 

лицензии: 65059285 (Сублицензионный договор с ООО «Синтез» №228 от 10.04.2015). 

Kaspersky Endpoint Security стандартный Russian Edition. 500 – 999 Node 2 year 

Educational Renewal License – Номер лицензии: 1752-1512-3013-4241-820-78 

(сублицензионный договор с ООО «Софт решения» №470 от 01.01.2016). 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с учебным  2022 года приема. 

Автор-разработчик: Евстафьев Э.Н.       

  

http://www.garant.ru/
https://urait.ru/


 

  



 

1. ИЗУЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ НАПРАВЛЕНО НА ФОРМИРОВАНИЕ СЛЕДУЮЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ: 

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

УК-10 – способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

Перечень знаний, умений, навыков и\или 

опыта деятельности 

Соотнесенные профессиональные 

стандарты  

Формируемые 

компетенции 

Знания:   

- психологические особенности общения с 

различными категориями групп людей (по 

возрасту, этническим и религиозным признакам 

и др.); 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- функции и средства общения; Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- источники, причины и способы управления 

конфликтами; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- методы убеждения, аргументации своей 

позиции; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- сущностные характеристики и типологию 

лидерства; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- факторы эффективного лидерства; Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- культурных особенностей и традиций 

различных социальных групп;  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК - 5 

 

- основ мировых религий, философских и 

этических учения, составляющие основу 

мировой духовной культуры.   

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК - 5  

 

-  правовых,  нравственных, и этических норм 

современного российского общества;  

Педагог  

А/02.6 

УК - 5  

 

- требований профессиональной этики;   Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК - 5  

 

-основ антикоррупционного законодательства Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-10 

Умения:    

- эффективно взаимодействовать с другими 

членами команды, в т.ч. участвовать в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- планировать, организовывать и 

координировать работы в коллективе; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- общаться с детьми, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 



 

 - управлять учебными группами с целью 

вовлечения занимающихся в процесс обучения 

и воспитания; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- анализировать реальное состояние дел в 

учебной группе, поддерживать в коллективе 

деловую, дружелюбную атмосферу;  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- защищать достоинство и интересы 

обучающихся, помогать детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 

условиях; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- составить психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- устанавливать педагогически целесообразные 

отношения с участниками процесса 

образовательной деятельности;  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- применять психологические приемы: 

постановка цели, сочетание видов оценки, 

психолого-педагогическая поддержка, 

психотехнические упражнения, групповые 

нормы;  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3 

- находить необходимую для саморазвития 

информацию о социокультурных традициях 

представителей различных социальных групп; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК - 5  

 

- использовать необходимую информацию для 

взаимодействия с представителями различных 

социальных групп с учетом их 

социокультурных традиций; 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК - 5  

 

- использования информации о 

социокультурных традициях различных 

социальных групп для формирования у 

обучающихся гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях 

современного мира  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК - 5  

 

 - применения информации о социокультурных 

традициях различных социальных групп для 

формирования и реализации программ 

развития универсальных учебных действий, 

образцов и ценностей социального поведения  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК - 5  

 

- формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-10 

Навыки и/или опыт деятельности:   

- решения образовательных в составе команды;  Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК-3  

- устанавливает разные виды коммуникации 

(учебную, деловую, неформальную и др.) 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-3 

- владения способами толерантного общения  и 

взаимодействия с людьми  с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции   

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

 

УК – 5  

 



- формирования толерантного поведения у 

субъектов процесса обучения в 

поликультурном взаимодействии  

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК – 5  

 

- формирования нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

УК-10 

 

2.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

 Дисциплина ФТД.03 Этика профессиональной деятельности педагога относится к блоку ФТД 

Факультативы, части формируемой участниками образовательных отношений ОПОП ВО. В соответствии с 

учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации – 

зачет. 

 

3. ОБЪЁМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 2 3 4    6 7 8 

Контактная работа 

преподавателей с 

обучающимися 

36      36   

В том числе:          

Лекции          

Семинары          

Практические занятия 36      36   

Промежуточная аттестация 

(зачет/экзамен) 

 

зачет 
     зачет  

 
 

Самостоятельная работа 

студента 
36      36   

Общая 

трудоемкость  

Часы 72      72   

Зачетные 

единицы 

2      2   

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

№

 п/п 
Тема (раздел) Содержание раздела  

Формируемая 

компетенция 

Всего 

часов 

1. 1 

Модуль 1.Введение 

в курс «Этика 

профессиональной 

деятельности 

педагога». Предмет 

и задачи этики как 

науки. 

 
     УК - 5  

УК-3 

36 

2. 1 

Тема 1.Мораль. 

Высшие моральные 

ценности. 

Этика как «практическая философия». 

Понятия «нравственность», «мораль», их 

характеристики. Основные  категории  

этики (добро, зло, ответственность, долг, 

достоинство, честь, совесть, 

справедливость и т.д.). Этика как явление 

духовной культуры. История этических 

учений (Древняя Индия, Древний Китай, 

Древняя Греция и т.д.) 

 Общество и мораль: нормы, предписания, 

императивы, образцы морального 

долженствования. Изменчивое и 

устойчивое в морали. Мораль и нравы. 

История развития нравственности. 

 

УК – 5 

УК-3 

 

18 



3.  

Тема 2. Основы 

деловой 

этики.Этика 

бизнеса и 

корпоративная 

социальная 

ответственность. 

Профессиональн

ая этика. 

Управленческая 

этика. Деловой 

этикет. 

Этические 

нормы 

различных форм 

деловой 

коммуникации. 

Специфика 

делового 

общения. 

Профессиональная этика. 

Управленческая этика. Понятие, 

содержание и предмет 

профессиональной этики. Кодекс 

профессиональной этики. 

Управленческая этика: понятие, 

сущность, значение. Правила 

делового общения. 

Управленческий этикет. 

Коррупционный фактор в сфере 

образовательной деятельности. 

Умение находить организационно-

управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и быть 

готовым нести за них 

ответственность.Деловой этикет: 

сущность, требования, принципы. 

Этика приветствий и 

представлений. Дресс – код. 

Основные формы деловой 

коммуникации. Визитная карточка 

в деловой коммуникации. 

Российская этика делового 

общения. Приемы общения и 

умение использовать их при работе 

с коллективом. Особенности 

деловой этики иностранных 

партнеров. 
 

УК – 5 

УК-3 

УК-10 

 

 

 

18 

4.  

Модуль 2 . 

Профессиональная 

педагогическая 

этика 

 

 
УК – 5 

УК-3 

 

 

36 

5.  

Тема 3. Проблемы 

социализации и 

адаптации ученика 

 

Происхождение профессиональной этики. 

Профессионализм, как нравственная черта 

личности. Виды профессиональной этики. 

Предмет, задачи и теоретико-

методологические проблемы 

педагогической этики. Педагогическая 

мораль и её проявление в деятельности 

педагога. Кодекс профессиональной этики 

педагога. Принципы, ценности, правила и 

нормы профессиональной этики педагога. 

Проблемы коррупции в сфере 

образования. Воспитание социально-

личностных качеств личности 

(целеустремленности, организованности, 

ответственности, гражданственности, 

коммуникативности, толерантности др.). 

УК – 5 

УК-3 

УК-10 

 

 

18 

6.  

Тема 4. 

Психологические 

проблемы в 

педагогической 

деятельности, 

связанные с 

интеракцией 

Профессиональная культура 

педагога. Педагогическая 

этика.Профессиональная культура 

педагога. Педагогическая этика. 

Категории педагогической этики. 

Главные направления реализации 

УК – 5 

УК-3 

 

 

 

18 



педагогической этики. Этика 

делового общения. Правила 

профессионального поведения. 

Саморазвитие и самообразование. 

Здоровый образ жизни как 

составляющая профессиональной 

культуры педагога. 

 

 

 

5. ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ХОДЕ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Компетенция Трудовые функции (при наличии) Индикаторы достижения 

УК-3 – Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

ТД: Постановка      воспитательных      

целей,       способствующих       

развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и 

характера; 

ТД: Определение  и   принятие   

четких   правил   поведения   

обучающимися   в соответствии с 

уставом образовательной 

организации  и    правилами 

внутреннего распорядка 

образовательной организации; 

ТД: Проектирование           

ситуаций и событий,           

развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка    

(культуру переживаний и 

ценностные ориентации ребенка); 

ТД: Создание,    поддержание 

уклада, атмосферы и традиций 

жизни образовательной 

организации; 

ТД: Развитие у обучающихся  

познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, 

творческих    способностей, 

формирование     гражданской 

позиции,  способности к труду и 

жизни в условиях  современного   

мира, формирование у 

обучающихся культуры  здорового 

и безопасного образа жизни; 

Формирование толерантности и 

навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной 

среде 

 

- психологические особенности общения 

с различными категориями групп людей 

(по возрасту, этническим и религиозным 

признакам и др.); 

- функции и средства общения; 

- источники, причины и способы 

управления конфликтами; 

- методы убеждения, аргументации своей 

позиции; 

- сущностные характеристики и 

типологию лидерства; 

- факторы эффективного лидерства; 

- культурных особенностей и традиций 

различных социальных групп;  

- основ мировых религий, философских и 

этических учения, составляющие основу 

мировой духовной культуры.   

-  правовых,  нравственных, и этических 

норм современного российского 

общества;  

- требований профессиональной этики;   

Умения:  

- эффективно взаимодействовать с 

другими членами команды, в т.ч. 

участвовать в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды; 

- планировать, организовывать и 

координировать работы в коллективе; 

- общаться с детьми, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

 - управлять учебными группами с целью 

вовлечения занимающихся в процесс 

обучения и воспитания; 

- анализировать реальное состояние дел в 

учебной группе, поддерживать в 

коллективе деловую, дружелюбную 

атмосферу;  

- защищать достоинство и интересы 

обучающихся, помогать детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных условиях; 

- составить психолого-педагогическую 

характеристику (портрет) личности; 



- устанавливать педагогически 

целесообразные отношения с 

участниками процесса образовательной 

деятельности;  

- применять психологические приемы: 

постановка цели, сочетание видов 

оценки, психолого-педагогическая 

поддержка, психотехнические 

упражнения, групповые нормы;  

Навыки и/или опыт деятельности 

- решения образовательных в составе 

команды;  

- устанавливает разные виды 

коммуникации (учебную, деловую, 

неформальную и др.) 

УК – 5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

 

Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

ТД: Постановка      воспитательных 

целей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их 

способностей и характера; 

ТД: Определение  и   принятие   

четких   правил   поведения   

обучающимися   в соответствии   с   

уставом   образовательной   

организации    и    правилами 

внутреннего распорядка 

образовательной организации; 

ТД: Проектирование           

ситуаций и событий,            

развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка    

(культуру переживаний и 

ценностные ориентации ребенка); 

ТД: Создание, поддержание 

уклада, атмосферы и     традиций 

жизни образовательной 

организации; 

ТД: Развитие у обучающихся  

познавательной  активности,  

самостоятельности, инициативы, 

творческих    способностей, 

формирование     гражданской 

позиции,  способности  к  труду  и  

жизни  в  условиях  современного   

мира, формирование у 

обучающихся культуры  здорового  

и  безопасного  образа жизни; 

Формирование  толерантности   и   

навыков   поведения   в   

изменяющейся поликультурной 

среде 

 

Знания: - культурных особенностей и 

традиций различных социальных групп;  

- основ мировых религий, философских и 

этических учения, составляющие основу 

мировой духовной культуры.   

-  правовых,  нравственных, и этических 

норм современного российского 

общества;  

- требований профессиональной этики;   

Умения: 

- находить необходимую для 

саморазвития информацию о 

социокультурных традициях 

представителей различных социальных 

групп; 

- использовать необходимую 

информацию для взаимодействия с 

представителями различных социальных 

групп с учетом их социокультурных 

традиций; 

- использования информации о 

социокультурных традициях различных 

социальных групп для формирования у 

обучающихся гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях 

современного мира  

 - применения информации о 

социокультурных традициях различных 

социальных групп для формирования и 

реализации программ развития 

универсальных учебных действий, 

образцов и ценностей социального 

поведения 

Навыки и/или опыт деятельности 

- владения способами толерантного 

общения  и взаимодействия с людьми  с 

учетом их социокультурных 

особенностей в целях выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции   

- формирования толерантного поведения 

у субъектов процесса обучения в 

поликультурном взаимодействии 

 

УК-10 Педагог  

А/02.6 

ТФ: Воспитательная деятельность 

ТД: Постановка      воспитательных      

Знания: 

основ антикоррупционного 

законодательства 

Умения: 



целей,       способствующих       

развитию обучающихся, 

независимо от их способностей и 

характера; 

ТД: Определение  и   принятие   

четких   правил   поведения   

обучающимися   в соответствии   с   

уставом   образовательной   

организации    и    правилами 

внутреннего распорядка 

образовательной организации; 

ТД: Проектирование           

ситуаций           и           событий,            

развивающих эмоционально-

ценностную   сферу    ребенка    

(культуру    переживаний    и 

ценностные ориентации ребенка); 

ТД: Создание,    поддержание     

уклада,     атмосферы     и     

традиций     жизни 

образовательной организации; 

ТД: Развитие у обучающихся  

познавательной  активности,  

самостоятельности, гражданской 

позиции,  способности  к  труду  и  

жизни  в  условиях  современного   

мира, формирование у 

обучающихся культуры  здорового  

и  безопасного  образа жизни 

 

формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Навыки : 

формирования нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению 

 

Оценочные средства, уровни и критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Оценочное 

средство 

Критерии экспертного оценивания Уровни 

оценивания 

Практическая 

работа 

Студент имеет отдельные представления об изученном материале; не 

может полно и правильно ответить на поставленные вопросы, при ответах 

допускает грубые ошибки; практические работы не выполнены или 

выполнены с ошибками, влияющими на качество выполненной работы.  

Не аттестован 

(Неудовлетвор

ительно) 

Студент знает лишь основной материал; на заданные вопросы отвечает 

недостаточно четко и полно, что требует дополнительных и уточняющих 

вопросов преподавателя; практические работы выполняет с ошибками, не 

отражающимися на качестве выполненной работы.  

Низкий 

уровень 

(Удовлетворит

ельно) 

Студент твердо знает учебный материал; отвечает без наводящих вопросов 

и не допускает при ответе серьезных ошибок; умеет применять 

полученные знания на практике; практические работы выполняет 

правильно, без ошибок.  

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент глубоко изучил учебный материал; последовательно и 

исчерпывающе отвечает на поставленные вопросы; свободно применяет 

полученные знания на практике; практические работы (задания)  

выполняет правильно, без ошибок, в установленное нормативом время.  

Высокий  

уровень 

(Отлично) 

Деловая игра  Студент выполнил работу не полностью или объем выполненной части 

работы не позволяет сделать правильные выводы. 

Не аттестован 

(Неудовлетвор

ительно) 

Студент выполнил работу не полностью, но объем выполненной части 

таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы; в ходе 

проведения работы были допущены ошибки. 

Низкий 

уровень 

(Удовлетворит

ельно) 

Студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности действий, но допустил 2-3 ошибки.  

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой Высокий 



последовательности действий; в ответе правильно и аккуратно выполняет 

все записи, таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления;/или 

правильно и аккуратно  выполнил все задания; правильно выполняет 

анализ ошибок. 

уровень  

(Отлично) 

Ответ на 

вопрос к 

зачету  

Студент показывает слабый уровень профессиональных знаний, 

затрудняется при анализе практических ситуаций. Не может привести 

примеры из реальной практики. Неуверенно и логически 

непоследовательно излагает материал. Неправильно отвечает на 

поставленные вопросы или затрудняется с ответом. 

Не аттестован 

 

Студент показывает недостаточные знания лекционного и практического 

материала, при ответе отсутствует должная связь между анализом, 

аргументацией и выводами. На поставленные вопросы отвечает 

неуверенно, допускает ошибки. В ответе не всегда присутствует логика,  

приводятся недостаточно веские доказательства. На поставленные 

вопросы затрудняется с ответами, показывает недостаточно глубокие 

знания. 

Низкий 

уровень 

(Удовлетворит

ельно) 

Студент показывает достаточный уровень компетентности, знание 

лекционного и практического  материала. Ответ построен логично, 

привлекается информативный и иллюстративный материал, но при ответе 

выпускник допускает некоторые ошибки в теоретической части.  

Уверенно, профессионально, грамотно, ясно, четко излагает содержание 

вопроса. Студент знает материал, но при ответе допускает 

несущественные погрешности. Вопросы, задаваемые преподавателем, не 

вызывают существенных затруднений. 

Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Студент  показывает высокий уровень компетентности, знание материала, 

раскрывает не только основные понятия, но и анализирует их. 

Профессионально, грамотно, последовательно, четко излагает материал, 

аргументированно формулирует выводы. На вопросы отвечает уверенно, 

по существу. 

Высокий 

уровень  

(Отлично) 

Тестовые 

задания  

Правильно выполнено 50% и менее тестовых заданий Не аттестован 

Правильно выполнено 51% – 65 % тестовых заданий Низкий 

уровень 

(Удовлетворит

ельно) 

Правильно выполнено 66 % – 84% Средний 

уровень 

(Хорошо) 

Правильно выполнено 85% – 100% тестовых заданий Высокий 

уровень  

(Отлично) 

 

Выполнение учебных заданий по дисциплине в ходе текущего контроля успеваемости  в процессе  

изучения дисциплины оценивается от 0 до 40 баллов (до 20 в каждой из 2-х модулей. Посещаемость занятий 

оценивается от 0 до 10 баллов (до 5 в каждой из 2-х модулей). 

Сдача экзамена по дисциплине оценивается от 0 до 50 баллов. 

Итоговое оценивание уровня сформированности компетенций по дисциплине проводится комплексно 

по результатам текущего контроля успеваемости  в ходе изучения дисциплины и результатам промежуточной 

аттестации на этапе сдачи экзамена/ зачета.  

 

Структура оценки сформированности компетенций  на этапе текущего изучения дисциплины 

 



Контролируемые 
разделы 

Код контроли-
руемой 

компетенции 

Оценочное 
средство 

 Уровни сформированности 
компетенции 

МОДУЛЬ 1.  
 

 

УК – 5 
УК-3 

УК-10 

Практическая  
работа 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

 

УК – 5 
УК-3 

УК-10 
Тестирование  

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

 
 20 

МОДУЛЬ 2. 
 

УК – 5 
УК-3 

УК-10 

Практическая  
работа 

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

 

УК – 5 
УК-3 

УК-10 
Деловая игра  

не аттестован 
низкий 
средний 
высокий 

4 и менее 
5– 6 
7 – 8 
9 – 10 

 
макс: 20 

ИТОГО ЗА ДВА МОДУЛЯ: 40 
За посещаемость, начисляется в рамках БРС по электронному журналу: 10 

ВСЕГО ЗА ДВА МОДУЛЯ: 50 

 

Оценка сформированности компетенций  на этапе промежуточной аттестации 

 

Код контролируемой 

компетенции 
Форма оценивания 

 Уровни сформированности 

компетенции 

УК – 5 

УК-3 

УК-10 

Ответ на вопрос к зачету 

 не аттестован 

 низкий 

 средний 

 высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

макс: 50 баллов 

 

Комплексная оценка сформированности компетенций по результатам текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации  

 

Этапы оценивания уровня сформированности компетенций Уровни 

сформированности 

компетенций 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапе текущего изучения 

дисциплины 

Не аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

Оценка уровня сформированности компетенций на этапе промежуточной 

аттестации 

Не аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

0 – 14 

15 – 32 

33 – 42 

43 – 50 

Итоговая оценка сформированности компетенций  Не аттестован 

Низкий 

Средний 

Высокий 

50 и менее 

51 – 65  

66  – 84 

85 – 100 

 

При итоговом оценивании сформированности компетенций для перевода оценки из 100-балльной в 4-балльную 

необходимо пользоваться таблицей перевода. 



 

Рейтинговая оценка Традиционная оценка Уровень сформированности компетенции 

50 и менее 
Неудовлетворительно Не аттестован 

51 – 65  
Удовлетворительно Низкий уровень 

66  – 84 
Хорошо Средний уровень 

85 – 100 
Отлично Высокийуровень 

 

Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  

Оценка качества освоения дисциплины обучающимися включает результаты текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости– оценка учебных достижений студента по различным видам 

учебной деятельности в процессе изучения дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала 

теоретического и практического характера в процессе изучения дисциплины. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в течение периода обучения по всем видам аудиторных занятий и самостоятельной работы 

студента в соответствии с утвержденным в установленном порядке графиком учебного процесса. 

К формам контроля текущего контроля успеваемости по дисциплине относятся: 

1. Собеседование, устный опрос - специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п., цель которой – систематизация и уточнение имеющихся у 

студента знаний, проверка его индивидуальных возможностей усвоения материала. 

2. Тестирование - форма контроля, с помощью которого педагог оценивает степень достижения 

студентом требуемых знаний, умений, навыков. Составление теста включает в себя создание выверенной 

системы вопросов, собственно процедуру проведения тестирования и способ измерения полученных 

результатов. Тест состоит из небольшого количества элементарных задач; может предоставлять возможность 

выбора из перечня ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные решения разбираются 

на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется преподавателем. Преподаватель может 

использовать тесты на бумажном носителе или интернет-тестирование. 

3. Практическая работа - является средством применения и реализации полученных обучающимся 

знаний, умений и навыков в ходе выполнения учебно-практической задачи, связанной с получением 

корректного значимого результата с помощью реальных средств деятельности. Рекомендуется для проведения в 

рамках тем (разделов), наиболее значимых в формировании практических (профессиональных) компетенций, 

проверка реальных профессиональных умений. 

4. Деловая (ролевая) игра – средство проверки знаний, умений, навыков студента принимать решения 

в условиях смоделированной проблемной ситуации. 

5. Промежуточная аттестация– оценивание учебных достижений студента по дисциплине. 

Проводится в конце изучения данной дисциплины в форме экзамена/зачета. 

Экзамен по дисциплине служит для оценки работы обучающегося в течение семестра (года, всего срока 

обучения и др.) и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и 

практических знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, 

умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. 

Экзамен может проводиться в форме тестирования или в форме ответа на вопросы экзаменационного 

билета. Каждый экзаменационный билет включает 2 теоретических вопроса и одно практическое задание 

(ситуационная задача, демонстрация опыта практической деятельности, решение задач и т.п.). 

Экзаменационный тест содержит 50 вопросов и ситуационных задач. 

 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

 

Пропущенные учебные занятия подлежат отработке.  

Отработка студентом пропущенного занятия проводится в следующих формах: написание реферата с 

презентацией по теме семинара с последующим собеседованием с преподавателем (тема реферата обозначается 

преподавателем); самостоятельная работа студента над вопросами семинара, с кратким их конспектированием 

или схематизацией с последующим собеседованием с преподавателем.  

Форма отработки студентом пропущенного семинарского занятия выбирается преподавателем.  

Если пропущено практическое занятие, то студент приходит в специально выделенное для этого время; 

он самостоятельно выполняет практическую работу, решает ситуационные задачи и отвечает на вопросы 

преподавателя. Пропущенные практические занятия отрабатываются по соответствующему разделу учебной 

дисциплины. Отработка засчитывается, если студент свободно оперирует терминологией, которая 

рассматривалась на занятии, которое подлежит отработке, отвечает развернуто на вопросы, подкрепляя 

материал примерами.   



Студенту, имеющему право на свободное посещение занятий, выдается график индивидуальной 

работы. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной темы (раздела), где студент 

представляет краткое изложение содержания научных трудов, литературы по определенной  теме. Объем 

реферата может достигать 10-15 стр. 

Презентация – представление студентом наработанной информации по теме реферата в виде набора 

слайдов, подготовленных в выбранной программе. 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, необходимой для освоения 

дисциплины  

 

1. Скляр, Н.А. Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности : учебное пособие / Н. А. 

Скляр, Е. А. Васильева. - Великие Луки : [б. и.], 2013. - 272 с. - ISBN 978-5-350-00280-5. - Текст : 

непосредственный. 

2. Соколова, А. В. Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности будущего педагога-

психолога : учебное пособие / А. В. Соколова. — Нижний Тагил : НТГСПИ, 2015. — 292 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/177570 (дата 

обращения: 01.04.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Кибанов, А. Я. Этика деловых отношений : учебник / Ардальон Яковлевич Кибанов. −М. : ИНФРА-М, 

2015. −383 с. −(Высшее образование: Бакалавриат).−ISBN 978-5-16-006723-0. − Текст: непосредственный. 

4. Бороздина, Г. В. Психология и этика делового общения [ Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общей редакцией Г. В. Бороздиной. 

— М.: Юрайт, 2019. — 463 с. – Текст: электронный.- URL: https://urait.ru  (дата обращения: 08.03.2019). – 

Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины 

 

17. eLibrary.Ru : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. –  Текст: 

электронный. – URL: https://elibrary.ru  (дата обращения 01.02.2019). – Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. 

18. Министерство просвещения Российской Федерации : сайт. – Москва. – Текст : 

электронный. – URL: (https://edu.gov.ru/) (дата обращения 01.02.2019). 

19. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки : сайт. – Москва. 

– Текст : электронный. – URL: (http://obrnadzor.gov.ru/ ) (дата обращения 

1.02.2019). 

20. Федеральный портал «Российско образование» : сайт. – Москва. – Тескт : 

электронный. – URL:  (http://www.edu.ru/) (дата обращения 01.02.2021). 

21. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов : сайт. – 

Москва. – Текст : электронный. – URL: (http://fcior.edu.ru/) (дата обращения 

01.02.2019) 

22. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : сайт. – Москва,  2005. – 

Текст: электронный. . – URL: http://window.edu.ru  (дата обращения: 

08.02.2019).  

23. Государственный комитет Республики Татарстан по туризму: официальный 

сайт. – Казань.  – Текст : электронный.– URL: http://tourism.tatarstan.ru  (дата 

обращения: 08.02.2019) 

24. Лань : электронно-библиотечная система / издательство Лань. – Санкт-

Петербург, 2011. – Текст : электронный. – URL: http://e.lanbook.com  (дата 

обращения: 01.03.2019). – Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. 

https://urait.ru/
https://elibrary.ru/
https://edu.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://tourism.tatarstan.ru/
http://e.lanbook.com/


25. Министерство науки и высшего образования РФ: официальный сайт. – Москва.  

– Текст: электронный. – URL: https://minobrnauki.gov.ru  (дата обращения 

1.03.2019).  

26. Министерство спорта РТ: официальный сайт. – Казань. – Текст:   электронный. 

– URL: http://minsport.tatarstan.ru  (дата обращения:     08.03.2019).  

27. Министерство по делам молодежи РТ: официальный сайт. – Казань. – Текст: 

электронный. – URL: http://minmol.tatarstan.ru  (дата обращения:08.03.2019) 

28. Министерство спорта РФ: официальный сайт. – Москва, 2008. – Текст:  

электронный. – URL: http://minstm.gov.ru  (дата обращения: 08.03.2019).  

29. Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и  

туризма : официальный сайт. – Казань, 2013. – Текст: электронный. –    URL: 

https://www.sportacadem.ru (дата обращения 08.03.2019).  

30. Электронный каталог ПГАФКСиТ. – Текст: электронный. – Поволжская 

государственная академия физической культуры, спорта и туризма: 

официальный сайт. – Казань, 2013. – URL: http://lib.sportacadem.ru/cgi-

bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe   (дата обращения 11.02.2019). – Режим 

доступа для авторизированных пользователей ПГАФКСиТ. 

31. Информационно-правовой портал  Гарант : cайт. – Москва, 1990. –Текст: 

электронный. – URL: http://www.garant.ru   (дата обращения: 08.02.2019) 

32. Юрайт : Электронно-библиотечная система : сайт. – Москва, 2013. –Текст: 

электронный. – URL: https://urait.ru  (дата обращения: 08.03.2019). – Режим 

доступа: для зарегистрированных пользователей. 

 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ представляется в виде 

перечня специализированных аудиторий (спортивных сооружений), имеющегося оборудования и 

инвентаря, компьютерной техники, программного обеспечения. 

 

 

1. Аудитория для проведения занятий. 

2. Компьютер ICL RAY, проектор Casio, экран настенный Projecta, акустическая система активная Sven 

(2х25 Вт), доступ к Интернету. 

 Для организации самостоятельной работы студентам предоставляется электронный читальный зал и 

читальный зал библиотеки: 

- абонемент  269,28 кв.м.:  персональный компьютер ICL RAY – 4 шт., доступ к Интернет, МФУ  Xerox 

Phaser 3320, МФУ Xerox PS Fax, МФУ HP Laserjet V1530 MFP; 

- электронный читальный зал 108 кв.м.: интерактивная доска SMART Board 685i5 со встроенным 

проектором UF75W, персональный компьютер ICL RAY, МФУ Xerox Phaser 3320 XPS – для сотрудника 

электронного читального зала и  29 шт. персональных компьютеров ICL RAY – для читателей,  доступ к 

Интернет ресурсам. 

- читальный зал 1130,42 кв.м:  Инфомат ЭСБУС, 88  посадочных мест для читателей. 

 

Перечень информационных технологий и программного обеспечения, используемых при 

освоении дисциплины  

 

 

Система обучения с применением элементов дистанционных образовательных технологий // 

Официальный сайт ФГБОУ ВО «Поволжская ГАФКСиТ» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://do.sportacadem.ru/ (регистрация в системе в соответствии с внутренним порядком ФГБОУ ВО 

«Поволжская  ГАФКСиТ»). 

https://minobrnauki.gov.ru/
http://minsport.tatarstan.ru/
http://minmol.tatarstan.ru/
http://minstm.gov.ru/
https://www.sportacadem.ru/
http://lib.sportacadem.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe
http://lib.sportacadem.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe
http://www.garant.ru/
https://urait.ru/


 Microsoft Windows Pro 7 64-bit Rus OEM License - Распоряжение Министерства земельных и 

имущественных отношений РТ №229-р от 06.02.2015 «О передаче в безвозмездное пользование». 

Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian OLP NL AcademicEdition - Номер лицензии: 65059285 

(Сублицензионный договор с ООО «Синтез» №228 от 10.04.2015). 

Kaspersky Endpoint Security стандартный Russian Edition. 500 – 999 Node 2 year Educational Renewal 

License – Номер лицензии: 1752-1512-3013-4241-820-78 (сублицензионный договор с ООО «Софт решения» 

№470 от 01.01.2016). 

 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с учебным планом 2022 года приема. 

Авторы-разработчики: Н.З. Аппакова-Шогина к.и.н, доцент  

 

 


