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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

программы бакалавриата 

по направлению подготовки 

49.03.01 Физическая культура 

Направленность (профиль) 

основной профессиональной образовательной программы 

Спортивный менеджмент 

Квалификация (степень) выпускника - бакалавр 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной 

программы бакалавриата (далее - программа бакалавриата) 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата (далее - 

ОПОП ВО) направленность (профиль) – Спортивный менеджмент, реализуемая 

ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет физической культуры, 

спорта и туризма» (далее - Университет) по направлению подготовки 49.03.01 

Физическая культура, представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную Университетом самостоятельно с учетом требований рынка труда на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Минобрнауки России от 07.08.2014 г. № 935. 

(Зарегистрирован Минюст России 25.08.2014 г. № 33796). 

1.1.1. Цель программы бакалавриата по направлению подготовки 49.03.01 

Физическая культура, направленность (профиль) Спортивный менеджмент. 

формирование и развитие управленческих навыков и профессиональных 

компетенций; обеспечение сферы физической культуры и спорта 

конкурентоспособными управленческими кадрами; содействие процессу 

распространения современных технологий управления спортивными организациями. 

Программа формирует комплекс компетенций необходимых для менеджеров 

спортивных организаций, способных осуществлять профессиональную деятельность 

в государственных и общественных органах управления физической культурой и 

спортом, а также во всех хозяйствующих субъектах физкультурно-оздоровительной 

и спортивной направленности, коммерческих и некоммерческих организациях. 

Это обуславливает интерес к данному направлению подготовки. 

1.1.2. Срок освоения программы бакалавриата. 

4 года 6 месяцев по заочной форме обучения. 

1.1.3. Трудоемкость программы бакалавриата. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц за весь период 

обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки и 

включает все виды контактной и самостоятельной работы, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения обучающимся ОПОП. 

1.1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

программы бакалавриата. 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее 
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образование. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО. 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 49.03.01 Физическая культура 

утвержден приказом Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 940. (Зарегистрирован 

Минюстом России 16.10.2017 г. № 48566 (далее – ФГОС ВО); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее - Порядок организации 

образовательной деятельности); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

• Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам. 

«бакалавр» по направлению 49.03.01 Физическая культура 

 

1.4. Вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 

готовятся выпускники. 

- организационно-методический; 

- организационно-управленческий. 

1.4.1 Область профессиональной деятельности выпускника. 

05 Физическая культура и спорт 

1.4.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

- управление деятельностью и развитием организации, осуществляющей 

деятельность в области физической культуры и спорта; 

- организационно-методическая деятельность в области физической культуры 

и спорта. 

1.4.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

В соответствии с выбранным видом (видами) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована программа бакалавриата, выпускник должен 

быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

организационно-методическая деятельность: 

разработка перспективных и текущих планов работы физкультурно-

спортивной организации; 

участие в проектировании программ спортивной подготовки и планов работы 

по видам спорта; 
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формирование расписаний и графиков проведения тренировочных занятий и 

спортивных мероприятий; 

координация работы тренерского состава и специалистов по физической 

культуре; 

мониторинг соблюдения федеральных стандартов спортивной подготовки и 

методических требований; 

контроль ведения учетно-отчетной документации тренерами и инструкторами; 

организация работы методических объединений и тренерских советов; 

обобщение и внедрение передового опыта тренировочной и соревновательной 

деятельности; 

подготовка методических рекомендаций по совершенствованию процесса 

спортивной подготовки; 

определение потребности организации в спортивном оборудовании, инвентаре 

и экипировке; 

участие в комплектовании учебных групп и подборе кадрового состава; 

информационное обеспечение участников спортивного процесса актуальными 

нормативно-правовыми актами; 

анализ результатов аттестации спортсменов и педагогических работников 

организации; 

оценка выполнения государственных заданий и плановых показателей 

организации; 

подготовка сводной статистической отчетности по установленным формам; 

организационно-управленческая деятельность: 

участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии 

организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, 

кадровой); 

участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного 

характера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; 

формирование организационной и управленческой структуры организаций; 

организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления 

конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления); 

контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на 

достижение стратегических и оперативных целей; 

участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы). 

 

1.5. Направленность (профиль) ОПОП ВО. 

Направленность (профиль) программы определяется дисциплинами, 

относящимися к ее вариативной части в соответствии с учебным планом, а также 

отражается в рабочих программах дисциплин в виде планируемых результатов 

обучения. 
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1.6. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО. 

1.6.1. Выпускник программы бакалавриата должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями: 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 
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1.6.2. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции выпускника 

Планирование ОПК-1. Способен планировать содержание занятий с 

учетом положений теории физической культуры, 

физиологической характеристики нагрузки, анатомо-

морфологических и психологических особенностей 

занимающихся различного пола и возраста 

Спортивный отбор ОПК-2. Способен осуществлять спортивный отбор и 

спортивную ориентацию в процессе занятий 

Обучение и развитие ОПК-3. Способен проводить занятия и 

физкультурно-спортивные мероприятия с 

использованием средств, методов и приемов базовых 

видов физкультурно-спортивной деятельности по 

двигательному и когнитивному обучению и 

физической подготовке 

ОПК-4. Способен проводить тренировочные занятия 

различной направленности и организовывать участие 

спортсменов в соревнованиях в избранном виде 

спорта 

Воспитание ОПК-5. Способен воспитывать у занимающихся 

социально-значимые личностные качества, 

проводить профилактику негативного социального 

поведения 

ОПК-6. Способен формировать осознанное 

отношение занимающихся к физкультурно-

спортивной деятельности, мотивационно-

ценностные ориентации и установки на ведение 

здорового образа жизни 

Обеспечение безопасности ОПК-7. Способен обеспечивать соблюдение техники 

безопасности, профилактику травматизма, оказывать 

первую доврачебную помощь 

Профилактика допинга ОПК-8. Способен проводить работу по 

предотвращению применения допинга 

Контроль и анализ ОПК-9. Способен осуществлять контроль с 

использованием методов измерения и оценки 

физического развития, технической и физической 

подготовленности, психического состояния 

занимающихся 

Профессиональное 

взаимодействие 

ОПК-10. Способен организовать совместную 

деятельность и взаимодействие участников 

деятельности в области физической культуры и 

спорта 
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Научные исследования ОПК-11. Способен проводить исследования по 

определению эффективности используемых средств 

и методов физкультурно-спортивной деятельности 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-12. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными 

правовыми актами сферы физической культуры и 

спорта и нормами профессиональной этики 

Организационно-

методическое обеспечение 

ОПК-13. Способен осуществлять организацию и 

судейство соревнований по избранному виду спорта 

ОПК-14. Способен осуществлять методическое 

обеспечение и контроль тренировочного и 

образовательного процесса 

Материально-техническое 

обеспечение 

ОПК-15. Способен проводить материально-

техническое оснащение занятий, соревнований, 

спортивно-массовых мероприятий 

Информационно-

коммуникаци онные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-16. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

1.6.3. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа 

 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Индикаторы Трудовая функция Профессиональны

й стандарт 

ПК-1 - Способен 

осуществлять текущее 

управление по 

организационному, 

ресурсному, 

информационному и 

методическому 

обеспечению коммерчес

ких и 

некоммерческих   (в т.ч. 

бюджетной 

сферы)  клубов, 

организаций, обществ и 

объединений и их 

структурных 

подразделений 

ПК-1.1. Осуществляет 

подбор, оценку и 

мотивацию персонала, 

волонтеров для 

проведения 

физкультурно-

оздоровительной, и 

(или) физкультурно-

массовой, и (или) 

тренировочной, и (или) 

соревновательной 

деятельности по виду 

(видам) спорта        

А/01.6    Управление 

структурным 

подразделением по 

физической культуре 

и массовому спорту, в 

том числе 

корпоративному                                                                                 

В/03.6 Управление 

реализацией кадровой 

политики, ресурсным 

и информационным 

обеспечением клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения 

Профессиональны

й стандарт 

«Руководитель 

организации 

(подразделения 

организации), 

осуществляющей 

деятельность в 

области 

физической 

культуры и 

спорта», 

утвержденный 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

ПК-1.2. Осуществляет 

материально-

техническое 

обеспечение 

В/01.6 Управление 

планированием 

деятельности клуба, 

или организации, или 
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деятельности клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения в 

соответствии с видами 

спорта        

общества, или 

объединения 

Федерации от 27 

апреля 2023 г. N 

363н 

ПК-1.3. Организует и 

проводит 

физкультурно-

оздоровительные, и 

(или) физкультурно-

массовые, и (или) 

тренировочные, и (или) 

соревновательные, и 

(или) воспитательные, и 

(или) антидопинговые 

мероприятия 

В/02.6 Управление 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной и 

воспитательной 

работой клуба, или 

организации, или 

общества, или 

объединения 

ПК-1.4. Осуществляет 

бюджетирование 

уставной деятельности 

клуба, или организации, 

или общества, или 

объединения,  

контролирует расходы 

на ресурсное 

обеспечение с учетом 

исполнения планов и 

утвержденных 

бюджетов организации 

В/03.6 Управление 

реализацией кадровой 

политики, ресурсным 

и информационным 

обеспечением клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения 

ПК-1.5. Формирует и 

согласовывает 

информационную и 

коммуникационную 

политики, планы 

информационного 

обеспечения и 

коммуникаций, 

информационных 

релизов, рекламного 

контента 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности в 

организации 

А/05.6 Управление 

структурным 

подразделением по 

информационному 

обеспечению 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной 

деятельности 

ПК-2 - Способен 

осуществлять 

управление 

планированием и 

развитием 

физкультурно-

ПК-2.1. Составляет 

краткосрочные и 

долгосрочные планы и 

разрабатывает 

программы 

физкультурно-

В/01.6 Управление 

планированием 

деятельности клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения                                   

Профессиональны

й стандарт 

«Руководитель 

организации 

(подразделения 

организации), 
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оздоровительной, 

физкультурно-массовой, 

спортивной и 

воспитательной работы в 

коммерческих и 

некоммерческих   (в т.ч. 

бюджетной 

сферы)  клубов, 

организаций, обществ и 

объединений 

оздоровительной и 

(или) физкультурно-

массовой, 

тренировочной и 

соревновательной 

деятельности клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения по виду 

(видам) спорта с учетом 

календарей проведения 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских, 

международных 

спортивных 

мероприятий           

осуществляющей 

деятельность в 

области 

физической 

культуры и 

спорта», 

утвержденный 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 27 

апреля 2023 г. N 

363н 

ПК-2.2. Проводит 

стратегический анализ 

деятельности клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения по виду 

(видам) спорта 

В/01.6 Управление 

планированием 

деятельности клуба, 

или организации, или 

общества, или 

объединения 

ПК-2.3. Готовит 

отчетную 

документацию по 

управлению 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной и 

воспитательной 

работой клуба, или 

организации, или 

общества, или 

объединения, в том 

числе с применением 

информационных 

систем 

В/02.6 Управление 

физкультурно-

оздоровительной, 

физкультурно-

спортивной и 

воспитательной 

работой клуба, или 

организации, или 

общества, или 

объединения 

ПК-2.4. Проводит 

анализ бизнес-

процессов и организует 

разработку локальных 

нормативных актов и 

документов по 

операционному 

управлению клубом, 

или организацией, или 

обществом, или 

объединением 

В/04.6 Операционное 

администрирование и 

управление развитием 

клуба, или 

организации, или 

общества, или 

объединения 

ПК-3 -  Способен ПК-3.1. Определяет F/02.6 Планирование Профессиональны
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осуществлять 

организационно-

методическое 

обеспечение 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивно-массовой 

работы с населением,  

спортивной подготовки в 

физкультурно-

спортивных 

организациях и 

деятельности 

специалистов в области 

физической культуры и 

спорта. 

состав секций, групп 

физкультурной и 

спортивной 

направленности в 

физкультурно-

спортивной 

организации 

и методическое 

сопровождение 

физической 

подготовки и 

физического развития 

населения 

й стандарт 

«Специалист по 

инструкторской и 

методической 

работе в области 

физической 

культуры и 

спорта», 

утвержденный 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 21 

апреля 2022 г. N 

237н 

ПК-3.2. Разрабатывает 

и формирует базу 

правовой, 

распорядительной и 

методической 

документации по 

вопросам организации и 

осуществления 

физкультурной, 

спортивно-массовой и 

воспитательной работы 

физкультурно-

спортивной 

организации 

F/02.6 Планирование 

и методическое 

сопровождение 

физической 

подготовки и 

физического развития 

населения 

ПК-3.4. Разрабатывает 

документацию 

(сценарный план, 

сценарий, план 

разработки и получения 

разрешительной 

документации, план 

материального 

обеспечения и 

бюджета), проводит, 

контролирует и 

анализирует результаты 

проведения 

физкультурно-

оздоровительного и 

спортивно-зрелищного 

мероприятия, а также 

готовит отчет о его 

проведении 

F/04.6 Подготовка и 

проведение 

спортивно-

зрелищных 

мероприятий 

 

1.7. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом 

для реализации ОПОП ВО. 

Доля штатных НПР (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

составляет 100 % от общего количества НПР образовательной организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 

присвоенную за рубежом и признаваемую в РФ) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в РФ), в общем числе НПР, 

реализующих программу бакалавриата, составляет 60 %. 
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Доля работников из числа руководителей и работников образовательных 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (специализацией) 

реализуемой программы в общем числе работников, привлекаемых к реализации 

программы бакалавриата, составляет 7,5 % 

 

1.8. Ресурсное обеспечение ОПОП ВО. 

Программа бакалавриата включает в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата. Ресурсное обеспечение ОПОП ВО направленности (профилю) 

«Спортивный менеджмент» формируется на основе требований к условиям 

реализации основных профессиональных образовательных программ бакалавриата, 

определенных ФГОС ВО по направлению подготовки бакалавриата 49.03.01 

Физическая культура. 

Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 

Университет располагает на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 

1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Учебно-лабораторная база Университета для реализации ОПОП ВО 

представлена 4 компьютерными классами, которые оснащены интерактивной доской 

SMART Board 685i5 со встроенным проектором UF75W, персональным компьютером 

ICL RAY, моноблоками S922 Mi.1 (12 шт.), акустической системой активной Sven 

(2х25 Вт), доступ к Интернету и системой кондиционирования.  

Имеются лингафонные кабинеты, оборудованные интерактивной доской 

SMART Board 685i5 со встроенным проектором UF75W, персональным компьютером 

ICL RAY, моноблоками USN BUSINESS 954W (13шт.), акустической системой 

активной Sven (2х25 Вт), головной гарнитурой SANAKO SLH07 (13 шт.), блоком 

интерфейсов для столов обучающихся, доступом к Интернету. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются лекционные аудитории 

(вместимостью 75-125 чел.), оборудованные интерактивной доской SMART Board 

685i5 со встроенным проектором UF75W, персональным компьютером ICL RAY, 

акустической системой активной Sven (2х25 Вт), доступом к Интернету, 

обеспечивающие тематические иллюстрации материалов лекций. 

Для проведения практических занятий по дисциплинам по физической 

культуре и спорту имеются игровые площадки, спортивные залы и плавательные 

бассейны (учебно-спортивный комплекс «Ледовый дворец «Зилант»; учебно-

спортивный комплекс «Казанская Академия тенниса» - 19 204,9 кв.м.; 

многофункциональный спортивный комплекс «Центр гимнастики» - 20 147,7 кв.м; 

учебно-спортивный комплекс «Крытый плавательный бассейн «Буревестник» - 11 

446,7 кв.м; тренировочный стадион с трибунами «Деревня Универсиады по пр. 
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Победы» - 15 579,1 кв.м; лыжная база «Чишмяле»; спортивный зал универсальный с 

игровой площадкой; зал хореографии; тренировочный зал для спортивной 

гимнастики). 

В образовательном процессе используется вычислительная техника (50 

персональных компьютеров IBM PC-совместимых, в том числе объединенных в 

локальную сеть и имеющих выход в Интернет). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), 

как на территории Университета, так и вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная 

информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно 

обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 

соответствовать законодательству Российской Федерации. 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы ОПОП 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Университета. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
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распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению при необходимости). 

Библиотека Университета располагает большим фондом, в котором имеется 

учебная и научная литература (книжный фонд, периодика, литература на 

электронных носителях, информационные фонды Internet, информационно-

справочные и библиографические материалы) по всем дисциплинам учебного плана 

направления подготовки 49.03.01 Физическая культура. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной учебной и научной литературы по дисциплинам учебного плана из расчета 

не менее 50 экземпляров изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 25 экземпляров на 

каждые 100 обучающихся. Библиотечный фонд укомплектован печатными 

изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: для лиц с нарушениями зрения: 

в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме 

аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля; для лиц с нарушениями слуха: в 

печатной форме, в форме электронного документа; для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа, в форме 

аудиофайла. 

Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности Университета на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 

званиями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие спортивные 

звания «Мастер спорта России», «Мастер спорта СССР», «Гроссмейстер России», 

«Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта России международного класса», «Мастер 

спорта СССР международного класса», почѐтные спортивные звания «Заслуженный 

мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный тренер 

России», «Заслуженный тренер СССР», «Почѐтный спортивный судья России», 

почетные звания «Заслуженный работник физической культуры и спорта Российской 

Федерации», «Заслуженный работник физической культуры и спорта РСФСР», а 
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также являющиеся лауреатами государственных премий в сфере физической 

культуры и спорта. 

Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ 

бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей образовательной 

программой. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

1.9. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие 

общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников 

Необходимым принципом функционирования системы высшего образования 

является обеспечение деятельности вуза как особого социокультурного института, 

призванного способствовать удовлетворению интересов и потребностей 
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обучающихся, развитию их способностей в духовном, нравственно-гуманистическом 

и профессиональном отношении. 

Социокультурная среда вуза представляет собой часть вузовской среды и 

направлена на удовлетворение потребностей и интересов личности в соответствии с 

общечеловеческими и национальными ценностями. Она представляет собой 

пространство, которое способно изменяться под воздействием субъектов, 

культивирующих и поддерживающих при этом определенные ценности, отношения, 

традиции, правила, нормы в различных сферах и формах жизнедеятельности 

вузовского коллектива. 

Концепцию формирования социокультурной среды ФГБОУ ВО «Поволжский 

ГУФКСиТ», обеспечивающей развитие общекультурных и социально-личностных 

компетенций обучающихся, определяют следующие нормативные документы: 

 Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273; 

 Устав ПГУФКСиТ; 

 Рабочая программа воспитания ПГУФКСиТ. 

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный 

университет физической культуры, спорта и туризма» представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы 

организации воспитательной деятельности в современной образовательной 

организации высшего образования.  

Областью применения Рабочей программы воспитания в Университете 

является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. Программа ориентирована на 

организацию воспитательной деятельности субъектов образовательного и 

воспитательного процессов.  

Воспитание в образовательной деятельности Университета должно носить 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления 

такой деятельности является воспитательная система и соответствующие ей Рабочая 

программа воспитания и Концепция воспитательной работы Университета.  

Университет выстраивает воспитательную систему в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки, ориентируясь на спортивную молодежь.  

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с 

целью создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-

нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся. 
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Программа разработана в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием программ воспитания в системе высшего 

образования России. Программа определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности 

(принципы, методологические подходы, цели, задачи, направления, формы, средства 

и методы воспитания, планируемые результаты и др.) и является частью основной 

профессиональной образовательной программы (далее ОПОП), разрабатываемой и 

реализуемой в соответствии с действующим федеральным государственным 

образовательным стандартом (далее - ФГОС) и Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Календарный план воспитательной работы ФГБОУ ВО «Поволжский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма» 

конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, 

которые организуются и проводятся Университетом и в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 

 

 

 

 

 

 

 


