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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ магистратуры  

по направлению подготовки  

43.04.02 Туризм 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

Формирование и развитие туристских организаций 

 

Квалификация (степень) выпускника – магистр 

 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной 

программы магистратуры (далее - программа магистратуры) 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры 

(далее – ОПОП ВО) по направлению подготовки 43.04.02 Туризм, направленность 

(профиль) – Формирование и развитие туристских организаций, реализуемая 

ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет физической культуры, 

спорта и туризма» (далее - Университет), представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную Университетом самостоятельно с учетом 

требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

43.04.02 Туризм (уровень магистратуры), утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 15.06.2017 г. № 556 (Зарегистрирован Минюстом России 06.07.2017 г. № 

47332).  

1.1.1. Цель программы магистратуры по направлению подготовки 43.04.02 

Туризм, направленность (профиль) Формирование и развитие туристских 

организаций является подготовка высококвалифицированных магистров, 

способных успешно осуществлять организационно-управленческую, 

педагогическую и научно-исследовательскую деятельность в сфере туризма, 

включающую разработку и реализацию туристских продуктов и услуг, 

организацию комплексного туристского обслуживания, проектирование туристско-

рекреационных зон и управление ими. 

1.1.2. Срок освоения программы магистратуры -  2 года. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов срок 

обучения может быть продлен по индивидуальному плану, но не более чем на один 

год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

1.1.3. Трудоемкость программы магистратуры -  120 зачетных единиц (далее 

– з.е.) (1 з.е. равна 36 академическим часам) за весь период обучения в 

соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы, практики и время, отводимое на контроль 

качества освоения ОПОП ВО.  

Объем программы магистратуры, реализуемой за один учебный год по очной 
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форме обучения, составляет 60 з.е. 

1.1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

программы магистратуры. Для освоения программы магистратуры 43.04.02 Туризм 

необходим уровень образования не ниже высшего образования (бакалавриат), 

подтвержденный соответствующим документом. Требования включают 

способность к обучению, базовые знания по профильным предметам и готовность 

к освоению профессиональных компетенций. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО. 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению 

подготовки (специальности) 43.04.02 Туризм и уровню высшего образования 

Магистратура, утвержденный приказом Минобрнауки России 15.06.2017 г. № 556. 

(Зарегистрирован Минюстом России 06.07.2017 г. № 47332; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 

2021 года № 245 (далее - Порядок организации образовательной деятельности); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;  

- Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05 

августа 2020 г. № 885/390; 

- Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

декабря 2021 г. № 913н; 

- Устав ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет физической 

культуры, спорта и туризма», утвержденный приказом Министерства спорта 

Российской Федерации 29 января 2024 г. № 66. 

1.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр. 

1.4. Вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 

готовятся выпускники. 

1.4.1 Область профессиональной деятельности выпускника. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры по 

направлению подготовки 43.04.02 Туризм, направленность (профиль) 

образовательной программы Формирование и развитие туристских организаций 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 04. Культура и искусство (в 

сфере экскурсионной деятельности). 

Сферами профессиональной деятельности, в которых выпускники, 
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освоившие программу магистратуры по направлению подготовки 43.04.02 Туризм, 

направленность (профиль) образовательной программы Формирование и развитие 

туристских организаций могут осуществлять профессиональную деятельность, 

являются: управление развитием туристских организаций, проектирование и 

внедрение инновационных туристских продуктов и технологий, организация 

комплексного туристского обслуживания, научно-исследовательская и 

аналитическая деятельность в сфере туризма, а также педагогическая деятельность 

по программам бакалавриата и дополнительного профессионального образования в 

области туризма 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

1.4.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников:  

- потребители услуг туристской индустрии и их потребности,  

- туристский продукт,  

- туристские ресурсы (природные, исторические, социально-культурные 

объекты),  

- технологические процессы предоставления услуг туристской индустрии,  

- предприятия индустрии туризма (средства размещения, объекты питания и 

иные объекты туристской инфраструктуры),  

- организации профессионального обучения, профессионального образования 

и дополнительного образования в туристской индустрии, 

- информационные ресурсы и системы туристской деятельности. 

1.4.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

- организационно-управленческие: стратегическое управление деятельностью 

предприятий сферы туризма; управление инновациями и изменениями; 

стратегическое планирование и контроль. 

- научно-исследовательские: применение современных научных концепций и 

методов исследования; моделирование развития рынка туристских услуг; 

научно-аналитическое обоснование концепций развития предприятий сферы 

туризма. 

- педагогические: преподавание по программам бакалавриата и 

дополнительного профессионального образования в сфере туризма; 

организация и проведение профессионального обучения; разработка мер по 

формированию кадрового потенциала сферы туризма. 

1.4.4.  Направленность (профиль) ОПОП ВО: Формирование и развитие 

туристских организаций. 

1.5. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО. 

1.6.1. Выпускник программы магистратуры должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 
- УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 
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на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

- УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

- УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

- УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия; 

- УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

- УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

1.6.2.  Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями: 

- ОПК-1 Способен формировать технологическую концепцию туристской 

организации, организовывать внедрение технологических новаций и программного 

обеспечения в сфере туризма; 

- ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое управление туристской 

деятельностью на различных уровнях управления; 

- ОПК-3 Способен разрабатывать и внедрять системы управления качеством 

услуг в сфере туризма; 

- ОПК-4 Способен разрабатывать и внедрять маркетинговые стратегии и 

программы в сфере туризма; 

- ОПК-5 Способен обеспечивать обоснование, разработку и внедрение 

экономической стратегии предприятия, оценивать эффективность управленческих 

решений; 

- ОПК-6 Способен планировать и применять подходы, методы и технологии 

научно-прикладных исследований в избранной сфере профессиональной 

деятельности; 

- ОПК-7 Способен осуществлять педагогическую деятельность по основным 

профессиональным образовательным программам и дополнительным 

профессиональным программам. 

1.6.3. Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа: 

- ПК-1 Умеет осуществлять стратегическое планирование, организацию и 

контроль деятельности в сфере туризма на различных уровнях управления; 

- ПК-2 Умеет управлять разработкой, обоснованием и реализацией 

проектов, внедрять изменения в сфере туризма; 

- ПК-3 Способен управлять реформированием и реструктуризацией 

предприятий сферы туризма; 

- ПК-4 Умеет управлять внедрением технологических инноваций и 

современных информационных и коммуникативных технологий для обеспечения 

конкурентоспособности объектов сферы туризма; 

- ПК-5 Умеет применять научные концепции исследования и моделирования 
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для стратегических решений по развитию сферы туризма; 

- ПК-6 Умеет организовать и проводить профессиональное обучение и 

образование, повышение квалификации в образовательных организациях по 

программам профессионального обучения в области туризма. 

Тип  задач  профессиональной деятельности организационно-управленческий: 

- ПК-7 Умеет оценивать эффективность управленческих решений по выбору 

концепции, разработке и плана реализации стратегии развития предприятий сферы 

туризма; 

Тип  задач  профессиональной деятельности научно-исследовательский: 

- ПК-8 Умеет осуществлять научно-аналитическое обоснование выбора 

организационно-управленческих инноваций для их применения на предприятиях 

сферы туризма; 

Тип  задач  профессиональной деятельности педагогический. 

- ПК-9 Умеет применять дистанционные технологии повышения 

квалификации персонала предприятий сферы туризма в регионах и/или туристских 

кластерах. 

1.7. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации ОПОП ВО. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бмагистратуры на иных условиях.  

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют 

требованиям п.4.4 ФГОС ВО. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях  являются 

руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета 

на иных условиях имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

1.8. Ресурсное обеспечение ОПОП ВО. 

Университет, реализующая ОПОП по направлению подготовки 43.04.02 

Туризм, направленность (профиль) образовательной программы Формирование и 
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развитие туристских организаций, располагает соответствующей действующим 

санитарно-техническим нормам, материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, выделяются специальные помещения (учебные аудитории). Кроме 

того, вуз предусматривает также помещения для самостоятельной работы и 

лаборатории, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) в 

соответствии с требованиями п. 4.3 ФГОС ВО.  

Учебные аудитории укомплектованы специализированной учебной мебелью 

и техническими средствами, служащими для представления учебной информации 

магистрантам (столы, стулья, преподавательские кафедры, учебные настенные и 

интерактивные доски, стенды, наглядные материалы, раздаточные материалы). 

Проекционное оборудование предусмотрено для проведения всех лекционных 

занятий по всем дисциплинам учебного плана.  

Для проведения занятий с использованием информационных технологий 

выделяются компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым 

программным обеспечением. Требования к программному обеспечению 

определяются рабочими программами дисциплин.  

Каждому обучающемуся по основной образовательной программе обеспечен 

доступ к изданиям периодической печати по профилю программы. 

Обучающиеся инвалиды  и лица с ОВЗ обеспечиваются печатными и 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные 

пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  для лиц с нарушениями 

зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом,  в форме электронного 

документа, в форме аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля;  для лиц с 

нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа;  для лиц 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  в печатной форме, в форме 

электронного документа, в форме аудиофайла. 

1.9. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных 

(социально-личностных) компетенций выпускников. 

Необходимым принципом функционирования системы высшего образования 

является обеспечение деятельности вуза как особого социокультурного института, 

призванного способствовать удовлетворению интересов и потребностей 

обучающихся, развитию их способностей в духовном, нравственно-

гуманистическом и профессиональном отношении. 

Социокультурная среда вуза представляет собой часть вузовской среды и 

направлена на удовлетворение потребностей и интересов личности в соответствии 

с общечеловеческими и национальными ценностями. Она представляет собой 

пространство, которое способно изменяться под воздействием субъектов, 
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культивирующих и поддерживающих при этом определенные ценности, 

отношения, традиции, правила, нормы в различных сферах и формах 

жизнедеятельности вузовского коллектива. 

Концепцию формирования социокультурной среды ФГБОУ ВО 

«Поволжский ГУФКСиТ», обеспечивающей развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций обучающихся, определяют следующие 

нормативные документы: 

• Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273; 

• Устав Поволжского ГУФКСиТ; 

• Рабочая программа воспитания Поволжского ГУФКСиТ. 

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО «Поволжский государственный 

университет физической культуры, спорта и туризма» представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую 

основы организации воспитательной деятельности в современной образовательной 

организации высшего образования.  

Областью применения Рабочей программы воспитания в Университете 

является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. Программа ориентирована на 

организацию воспитательной деятельности субъектов образовательного и 

воспитательного процессов.  

Воспитание в образовательной деятельности Университета должно носить 

системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 

осуществления такой деятельности является воспитательная система и 

соответствующие ей Рабочая программа воспитания и Концепция воспитательной 

работы Университета.  

Университет выстраивает воспитательную систему в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки, ориентируясь на спортивную 

молодежь.  

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников 

с целью создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-

нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся. 

Программа разработана в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием программ воспитания в системе высшего 

образования России. Программа определяет комплекс основных характеристик 

осуществляемой в образовательной организации воспитательной деятельности 

(принципы, методологические подходы, цели, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) и является частью 

основной профессиональной образовательной программы (далее ОПОП), 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 
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государственным образовательным стандартом (далее - ФГОС) и Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

Календарный план воспитательной работы ФГБОУ ВО «Поволжский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма» 

конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, 

которые организуются и проводятся Университетом и в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. 


